
ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ  

З ДИСЦИПЛІНИ «ТЕОРІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ» 

 

1. Особливості управління організаціями в сучасних умовах та шляхи 

його вдосконалення.  

2. Менеджмент як організаційно-цільове управління.  

3. Основні функції в системі менеджменту.  

4. Проектування організації.  

5. Побудова організаційних структур.  

6. Системний підхід при аналізі потенціалу організації.  

7. Аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища організації.  

8. Вибір стилю керівництва в організації.  

9. Роль мотивації в поведінці в організації.  

10. Людський фактор в управлінні організацією.  

11. Управління процесом реалізації змін і нововведень в організації.  

12. Управління поведінкою в конфліктних ситуаціях. 

13. Процеси прийняття рішень в організації. 

14. Вплив процесу комунікацій на ефективність управління організацією. 

15. Менеджмент людських ресурсів. 

16. Організаційна культура і її роль в сучасних організаціях. 

17. Життєвий цикл організації та управління організацією. 

18. Проблеми комунікацій в сучасних організаціях. 

19. Бар’єри на шляху ефективних комунікацій. 

20. Формування групової поведінки в організації. 

21. Корпоративна культура в організації. 

22. Ефективність менеджменту організації. 

23. Удосконалення організацій на основі системи цілей. 

24. Стратегія розвитку організації.  

25. Основні проблеми при змінах в організації. 

26. Принцип Пітера і теорія організація. 

27. Закон Паркінсона і теорія організації. 

28. Застосування основних законів організації для вдосконалення 

управління. 

29. Використання базових принципів організації для вдосконалення 

управління. 

30. Удосконалення функцій управління як основа підвищення 

ефективності організації. 

31. Вплив організаційної культури на ефективність функціонування 

організації. 

32. Застосування синергетичного підходу для вдосконалення 

організаційного управління. 

33. Методи оптимізації планування для підвищення ефективності 

організації. 

34. Застосування методів адміністративного управління в організації. 

35. Соціально-економічна ефективність систем мотивації в організації. 
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36. Основи теорії мотивації та еволюція підходів до сутності процесу 

спонукання робітника до ефективної діяльності.  

37. Зарубіжний та вітчизняний досвід мотивації та заохочення 

працівників на підприємствах, фірмах. 

38. Сучасні форми, методи, функції та принципи управління організацією 

(приклади діяльності підприємств) 

39. Зовнішнє та внутрішнє середовище сучасної організації 

(підприємства, фірми,об’єднання): поняття, елементи, характеристики, методи 

аналізу.  

40. Характеристика систем управління конкурентоспроможністю 

організації. 

41. Ефективність структури управління організацією: поняття, методи 

оцінки, проблеми.  

42. Організаційна структура управління підприємством, фірмою, 

корпорацією в зарубіжних країнах. 

43. Розроблення стратегічного плану розвитку організації. 

44. Організація діяльності керівника та вплив стилю керівництва на 

результати роботи організації. 

45. Системний і процесний підходи при вдосконаленні організації. 

46. Інноваційні технології як фактор розвитку організації. 

47. Місія, цілі та функції управління організацією: їх взаємозв’язок. 

48. Інформаційні технології та їх вплив на ефективність організації. 

49. Методи ділового спілкування в діяльності організації. 

50. Сучасні технології формування і розвитку організації. 


