
ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ  

З ДИСЦИПІЛНИ «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

1. Використання досягнень основних шкіл (підходів) менеджменту в 

практиці ефективного управління підприємством. 

1. Обґрунтування доцільності використання зарубіжних моделей або їх 

елементів у практиці управління підприємством. 

2. Заходи щодо підвищення якості оперативного планування в організації. 

3. Удосконалення управління та нормування праці на підприємстві. 

4.  Оцінка стану та змін зовнішнього і внутрішнього середовища 

організації в процесі формування її стратегії. 

5. Удосконалення роботи менеджера щодо організації, прийняття та 

реалізації управлінських рішень. 

6. Оцінка та напрямки покращення  параметрів організаційної структури 

управління підприємством. 

7. Напрями удосконалення системи кадрового менеджменту в організації. 

8. Формування комплексної системи мотивації трудової діяльності 

персоналу як напрямок підвищення ефективності діяльності підприємства. 

9. Удосконалення системи стимулювання праці на підприємстві. 

10. Шляхи удосконалення мотивації та стимулювання праці  персоналу 

підприємства 

11. Формування корпоративної культури та ділової етики як напрямок 

підвищення ефективності діяльності  організації. 

12. Заходи щодо підвищення ефективності контролю в системі 

менеджменту організації. 

14. Напрями удосконалення комунікаційних процесів в організації. 

15. Напрямки оптимізації організаційної структури управління 

підприємством.  

16. Шляхи забезпечення ефективності роботи управлінського персоналу.  

17. Причини конфліктів  на підприємстві та шляхи їх вирішення. 

18.  Міжгрупові протиріччя в організації та заходи щодо їх запобігання. 

19. Організація управлінської праці в апараті управління та шляхи її 

удосконалення. 

20. Удосконалення організаційного забезпечення (використання ресурсів) 

підприємства. 

21. Шляхи покращення умов праці персоналу підприємства. 

22.Шляхи підвищення ефективності комунікаційних процесів в організації. 

23.  Підвищення ефективності колективної діяльності членів груп. 

24. Використання  соціальних  методів  для  підвищення  ефективності 

діяльності організації. 

25. Напрямки удосконалення системи управління підприємством. 

26. Підвищення ефективності використання робочого часу керівником. 

27.Напрями  вдосконалення управління розвитком організації. 

28. Оперативний контролінг в системі управління підприємством. 

29. Шляхи удосконалення системи прийняття управлінських рішень 

керівником організації. 


