
ПРОТОКОЛ №4 

зустрічі представників Навчально-наукового інституту  

«Європейська школа бізнесу» зі стейкхолдерами  

від 11 лютого 2021 року 

 

МЕТА ЗУСТРІЧІ: надання стейкхолдерам інформації про освітню програму, 

отримання відгуків, пропозицій та рекомендацій щодо її удосконалення та 

поглиблення співпраці.  

 

МІСЦЕ ПРОВЕДЕННЯ: Міжнародний європейський університет (м. Київ, 

проспект Академіка Глушкова, 42) 

 

ПРИСУТНІ: Кот О.В. (проректор з науково-педагогічної роботи, професор 

кафедри менеджменту та економіки, кандидат економічних наук, доцент); 

Чатченко О.Є. (директор навчально-наукового інституту «Європейська школа 

бізнесу», кандидат економічних наук, доцент кафедри менеджменту та 

економіки, член групи забезпечення спеціальності 073 «Менеджмент»); 

Ремига Ю.С. (завідувач кафедри менеджменту та економіки, кандидат 

економічних наук, доцент, член групи забезпечення спеціальності 073 

«Менеджмент», гарант ОП «Менеджмент» першого (бакалаврського) рівня); 

Кузьменко О.А. (доцент кафедри менеджменту та економіки, кандидат 

економічних наук); Авраменко К.С. (здобувач вищої освіти 1 курсу ОП 

«Менеджмент», представник студентського самоврядування); Шармар А.Ю. 

(здобувач вищої освіти 1 курсу ОП «Менеджмент», представник 

студентського самоврядування); Кузьміч І.Б. (здобувач вищої освіти 1 курсу 

ОП «Менеджмент і бізнес-адміністрування»); Лукін С.Ю. (директор 

Регіонального центру підвищення кваліфікації Київської області, кандидат 

економічних наук, доцент); Михайлова Д.О. (керівник HR-відділу ТОВ 

«Систем Лігал Консалтинг» 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про перегляд освітньо-професійної програми «Менеджмент» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти та освітньо-професійної програми 

«Менеджмент і бізнес-адміністрування» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальності 073 «Менеджмент» відповідно до пропозицій 

стейкхолдерів та здобувачів вищої освіти. 

 

 

СЛУХАЛИ: 

1. Ремига Ю.С. – про формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти за ОП «Менеджмент» першого (бакалаврського) рівня 

та ОП «Менеджмент і бізнес-адміністрування» другого (магістерського) рівня 

2. Лукін С.Ю. – пропозиції щодо формування у здобувачів вищої освіти 

професійних компетенцій, важливих на сучасному ринку праці за 



спеціальністю 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування». Висловив підтримку щодо напрямків розвитку кафедри 

менеджменту та економіки МЄУ та готовність до подальшої співпраці, вказав 

на недоліки та сильні сторони спеціальності, розповів про конкретні навички, 

якими повинні володіти сучасні фахівці. 

3. Михайлова Д.О. – зі свого досвіду зазначила, що в умовах карантину 

виникла потреба у фахівцях, які володіють специфічними інноваційними 

знаннями та вміннями. Наразі, дуже велика конкуренція спостерігається на 

комерційному попиту ринку, тому підготовку фахівця в сфері менеджменту 

слід готувати з поглибленим вивченням програмного контенту, для того щоб 

менеджер з бізнес-адміністрування володів навиками вільної комунікації та 

лідерства, вмів пристосовуватися до трансформацій і змін та успішно 

управляти бізнесом в незнайомих середовищах. 

4. Авраменко К.С. – висловила думку від студентів 1 курсу ОП 

«Менеджмент» про можливість вивчення будь-яких освітніх компонент, а не 

лише дисциплін вільного вибору, англійською мовою у повному обсязі за 

вибором здобувачів освіти 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Врахувати пропозиції та рекомендації стейкхолдера Лукіна С.Ю. щодо 

змісту освітньо-професійних програм «Менеджмент» та «Менеджмент і 

бізнес-адміністрування» за спеціальністю 073 «Менеджмент» щодо змісту 

вибіркових освітніх компонент, переліку професійних компетенцій для 

якісного формування індивідуальної освітньої траєкторії студентства та 

перспектив подальшого розвитку зазначених освітньо-професійних програм. 

2. Врахувати пропозиції та рекомендації стейкхолдера Михайлової Д.О. у 

освітньо-професійних програмах «Менеджмент» та «Менеджмент і бізнес-

адміністрування» за спеціальністю 073 «Менеджмент». Переглянути освітній 

компонент «Управління бізнесом в умовах трансформацій і змін».  

3. За пропозицією стейкхолдерів, з метою оволодіння здобувачами 

правовими навичками в сфері організації бізнесу в міжнародному просторі, 

переглянути програмні результати навчання. 

4. Гарантам освітньо-професійних програм «Менеджмент» та 

«Менеджмент і бізнес-адміністрування» за спеціальністю 073 «Менеджмент» 

розглянути пропозиції та рекомендації стейкхолдерів, по можливості, і під час 

наступної спільної наради озвучити напрацювання щодо їх вирішення. 

 

 


