
ПЗВО «МІЖНАРОДНИЙ ЄВРОПЕЙСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

 

ВИТЯГ  

з протоколу засідання кафедри менеджменту, фінансів та бізнес-

адміністрування 

№ 15  від «18» квітня 2024 року 
 

Голова засідання – Приймак Н.В. 

Секретар засідання – Довгаль Н.В. 

Присутні – Боярко І.М., Безпарточна О.С., Гуцалюк О.М., Власенко О.О., 

Василишин М.М., Галенін Р.В., Ліснічук О.А., Наволокіна А.С., Приймак Н.В., 

Панченко О.В., Павлов В.В., Ремига Ю.С., Трушкіна Н.В. 
 

Про повторний перегляд освітньо-професійної програми 

«Менеджмент і бізнес-адміністрування» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» та освітньо-професійної 

програми «Маркетинг та рекламний бізнес» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 075 «Маркетинг». 

СЛУХАЛИ: завідувача кафедри Приймак Н.В., яка наголосила присутнім 

на важливості повторного перегляду ОП «Менеджмент і бізнес-

адміністрування» та ОП «Маркетинг та рекламний бізнес»; про важливість 

розгляду тематики сталого розвитку в межах обов’язкових компонентів, а саме 

в розрізі ОК «Управління бізнесом в умовах трансформацій» розглянути в 

контексті тем забезпечення можливості сталого розвитку в середньостроковій 

та довгостроковій перспективі, а також передбачити дану тематику в курсових 

та дипломних роботах. 

СЛУХАЛИ: професора кафедри Боярко І.М., яка наголосила на важливості 

зміни назв освітніх компонентів загального циклу підготовки, так як зміст 

робочих програм не відповідає назві ОК, а саме: 

- ОК «Етика та психологія в професійній діяльності» замінити на 

«Етика та організаційна культура в професійній діяльності»; 

- ОК «Цифровізація суспільних економічних відносин» замінити на 

«Інформаційні технології у професійній діяльності». 

СЛУХАЛИ: доцента кафедри Трушкіну Н.В. та доцента кафедри Панченко 

О.В., які запропонували оновити та доповнити каталог вибіркових дисциплін для 

ОП «Маркетинг та рекламний бізнес». 

СЛУХАЛИ: професора кафедри та гаранта ОП «Менеджмент і бізнес-

адміністрування» Ремигу Ю.С., яка запропонувала оновити ОП «Менеджмент і 

бізнес-адміністрування», а саме внести спеціалізації: 

- спеціалізація «Управління розвитком бізнесу»; 

- спеціалізація «Управління ІТ проєктами»; 

- спеціалізація «Організація і управління в охороні здоров’я».  



Також рекомендовано кожну спеціалізацію наповнити вибірковими 

компонентами, а саме: 

- для спеціалізації «Управління розвитком бізнесу» додати такі ВК, як  

«Моделювання та симуляція бізнесу», «Бізнес-планування», «Ділові та технічні 

комунікації», «Управління сталим розвитком», «Управління глобальним 

бізнесом», «Соціальне підприємництво»; 

- для спеціалізації «Управління ІТ проєктами» додати такі ВК, як 

«Вступ до штучного інтелекту», «Управління проектами в ІТ», «Аналітика даних 

і бізнес-аналітика», «Управління комунікаціями ІТ-проектів», «Блокчейн 

технології», «Кібербезпека та управління ризиками»; 

- для спеціалізації «Організація і управління в охороні здоров’я»  

додати такі ВК, як «Медично право», «Глобальне лідерство в галузі охорони 

здоров'я», «Планування, проектування та будівництво закладів охорони 

здоров'я», «Інформаційні технології, цифрова трансформація та штучний 

інтелект в охороні здоров'я», «Менеджмент і маркетинг у секторі охорони 

здоров'я», «Політика та стратегія управління персоналом у закладах охорони 

здоров'я» 

УХВАЛИЛИ: 

1) інформацію взяти до відома та виконання; 

2) гарантам ОП «Менеджмент і бізнес-адміністрування» Ремизі Ю.С. та 

гаранту ОП «Маркетинг та рекламний бізнес» Павлову В.В. внести зміни в 

освітні програми та навчальні плани, а саме: 

- змінити назви обов’язкових ОК «Етика та психологія в професійній 

діяльності» на «Етика та організаційна культура в професійній діяльності» та 

ОК «Цифровізація суспільних економічних відносин» на «Інформаційні 

технології у професійній діяльності»; 

3) гаранту ОП «Маркетинг та рекламний бізнес» Павлову В.В. оновити 

та доповнити каталог вибіркових дисциплін; 

4) гаранту ОП «Менеджмент і бізнес-адміністрування» оновити та 

доповнити ОП «Менеджмент і бізнес-адміністрування» спеціалізаціями та 

вибірковими компонентами в розрізі кожної спеціалізації, а саме: 

- ввести спеціалізацію «Управління розвитком бізнесу»; 

- ввести спеціалізацію «Управління ІТ проектами»; 

- ввести спеціалізацію «Організація і управління в охороні здоров’я»; 

- для спеціалізації «Управління розвитком бізнесу» додати такі ВК, як  

«Моделювання та симуляція бізнесу», «Бізнес-планування», «Ділові та технічні 

комунікації», «Управління сталим розвитком», «Управління глобальним 

бізнесом», «Соціальне підприємництво»; 

- для спеціалізації «Управління ІТ проєктами» додати такі ВК, як 

«Вступ до штучного інтелекту», «Управління проектами в ІТ», «Аналітика даних 

і бізнес-аналітика», «Управління комунікаціями ІТ-проектів», «Блокчейн 

технології», «Кібербезпека та управління ризиками»; 
 




