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Дисципліна “Економіка праці та соціально - трудові відносини” забезпечує розуміння студентами 
сутності, функцій та ролі людської праці в економічному розвитку суспільства, у зростанні добробу-
ту людини, орієнтує на постійний пошук шляхів підвищення її ефективності, дозволяє зрозуміти 
важливість гармонізації інституціональних мотиваційних форм включення працівника у процеси 
економічної, виробничої діяльності в системі соціально-трудових відносин.

Вивчення навчальної дисципліни є характеристика сутності та функцій праці, її сучасних видів і 
форм, інституціональні та інструментальні засади ефективного використання праці у процесі реалі-
зації стратегічних цілей економічного розвитку в умовах існуючої системи соціально-економічних 
та соціально-трудових відносин.

Метою вивчення дисципліни -  формування у студентів системи знань і практичних навичок щодо 
організації ефективної системи соціально - трудових відносин у процесі залучення трудових ресурсів 
до реалізації інноваційних проектів економічного та соціального розвитку бізнесу, суспільства, 
людини в умовах поширення нанотехнологічних революцій.
 Основні цілі дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини» є:
-висвітленні теоретичних і методологічних засад та особливостей функціонування і розвитку харак-
теру і змісту праці, системи соціально - трудових відносин у глобалізованій економіці;
- формуванні у студентів практичних навичок і вмінь  організації процесу праці, узгодженні інтересів 
різних груп суб’єктів економічної діяльності у суспільному виробництві на мікро та макрорівнях;
- формуванні навичок науково-дослідницької роботи у сфері проблем розвитку соціально - трудових 
відносин в умовах четвертої промислової революції;
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Коротка анотація дисципліни

Передумова вивчення дисципліни

Мета та цілі дисципліни 

1

ПРН 1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 
суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.
ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідер-
ства.
ПРН 10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації.
ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі 
етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності.

Результати навчання4

6

2

3

3 кредити ЄКТС / 90 академічних годин

Кредити ECTS5
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Тема 1. Економіка праці та 
соціально-трудові відноси-
ни» як дисципліна та напрям 
наукових досліджень

Змістовий розділ 1. Теоретичні засади економічного аналізу

Структура дисципліни

Назви змістових 
розділів і тем

Кількість годин
денна форма

у тому числі у тому числі
заочна форма
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Тема 4. Ринок праці. 
Соціально-трудові 
відносини зайнятості

Тема 5. Трудовий потенціал. 
Людський, інтелектуальний 
і соціальний капітал

Тема 6. Трудова діяль-
ність: кількісні та якісні 
характеристики

Тема 7. Продуктивність 
праці та її значення для 
розв’язання стратегічних 
цілей економічного і 
соціального розвитку  

Тема 2. Праця як ключова 
форма існування та життєді-
яльності  людини, основа та 
умова розвитку людської 
цивілізації

Тема 3. Система соціаль-
но-трудових відносин та їх 
регулювання

5

6

Разом за змістовим 
розділом 2
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Тема 8. Мотиви та стимули 
продуктивної праці. Оплата 
праці, та її системи

Тема 9. Організація, 
нормування та раціоналіза-
ція праці

Тема 10. Планування та 
аналіз трудових показників

Тема 11. Інформаційне 
забезпечення, звітність, 
консалтинг і аудит у сфері 
праці

Змістовий розділ 2. Аналіз господарської діяльності (управлінський аналіз)

Структура дисципліни 6

Назви змістових 
розділів і тем

Кількість годин
денна форма
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Тема 12. Організаційно-е-
кономічні та правові 
механізми розвитку 
соціально - трудових 
відносин в Україні

1. Економіка праці та соціально-трудові відносини» як дисципліна та напрям наукових досліджень.
2. Праця як ключова форма існування та життєдіяльності  людини, основа та умова розвитку 
людської цивілізації.
3. Система соціально-трудових відносин та їх регулювання.
4. Ринок праці. Соціально-трудові відносини зайнятості.
5. Трудовий потенціал. Людський, інтелектуальний і соціальний капітал.
6. Трудова діяльність: кількісні та якісні характеристики.
7. Продуктивність праці та її значення для розв’язання стратегічних цілей економічного і соціально-
го розвитку  .
8. Мотиви та стимули продуктивної праці. Оплата праці, та її системи.
9. Організація, нормування та раціоналізація праці.
10. Планування та аналіз трудових показників.
11. Інформаційне забезпечення, звітність, консалтинг і аудит у сфері праці.
12. Організаційно-економічні та правові механізми розвитку соціально - трудових відносин в Украї-
ні.

Перелік обов’язкових завдань 7

Разом за змістовим 
розділом 2

Усього

Індивідуальне науково-до-
слідне завдання



Ознаки дисципліни9

1 семестр 5 семестр 3 Цикл професійної 
підготовки

так

СеместерТермін
викладання

Міжнародна
дисциплінарна
інтеграція

Курс рік 
(навчання)

Цикли: загальної підготовки/
професійної підготовки/
вільного вибору

1. Сутність та роль духовних і морально-етичних функцій праці у розвитку економіки та суспільства
2. Технологічний спосіб виробництва; розкрийте причини та чинники їх трансформації та зміни.
3. Людський капітал, інтелектуальний ресурс, інтелектуальний, соціальний, організаційний, емоцій-
ний капітал.. 
4. Позаекономічні методи управління працею в сучасній економіці; їх роль у підвищенні ефектив-
ності функціонування праці та гармонізації соціально-трудових відносин. 
5. Специфіки інтересів різних груп суб’єктів соціально-трудових відносин у сучасній економіці.  
Спільні сторони їх інтересів.
6. Діалектика взаємодії та взаємовпливів соціально-трудових і соціально-економічних відносин з 
позиції підвищення ефективності економічного розвитку та гармонізації відносин у суспільстві. 
7. Основні складові якості трудового життя та можливі шляхи її зростання.
8. Роль держави у регулюванні проблем соціально-трудових відносин у сучасній економіці.
9. Позаекономічних чинники формування та функціонування сучасного ринку праці.
11. Тенденції до змін у структурі та характері зайнятості в умовах нанотехнологічних революцій. 
12. Можливі варіанти розв’язання проблеми стрімкого зростання суперечностей на ринках праці та 
в трудовій сфері.
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Перелік вибіркових завдань8

У процесі вивчення дисципліни здійснюється поточний та підсумковий контроль знань студентів.
Підсумкова  оцінка у формі іспиту виставляється відповідно до сумарного рейтингу студента. 
QR Code: https://ieu.edu.ua/docs/pol-mark-esb.pdf
За результатами поточного контролю протягом семестру студент може отримати максимально – 100 
балів, мінімальна сума балів, що дозволяє студенту бути атестованим з дисципліни – 60 балів.
Співвідношення між національними та ЄКТС оцінками і рейтингом студента: QR Code: 
https://ieu.edu.ua/docs/pol-mark-esb.pdf

Система оцінювання та вимоги. Загальна система оцінювання дисципліни10

9

Мінімальна кількість балів, яку повинен набрати здобувач освіти за поточну навчальну діяльність за 
семестр для допуску до підсумкового контролю – 36 балів. Оцінка за дисципліну визначається як 
сума підсумкового балу за поточну діяльність та балу за підсумковий контроль і виражається за 
багатобальною шкалою.

Умови допуску до підсумкового контролю11



Оцінка з дисципліни, яка завершується іспитом, визначається як сума балів  за поточну навчальну 
діяльність (не менше 36), бали за індивідуальну самостійну роботу здобувача освіти (не більше 6) та 
балів за залік (не менше 24).
Загальний бал з дисципліни становить 100. Сумарна оцінка за вивчення дисципліни виставляється за 
національною та європейськоюшкалою.     
Підсумковий контроль у формі іспиту проводиться після завершення вивчення усіх тем дисципліни 
і складається здобувачами освіти у період залікової сесії. 
 QR Code: https://ieu.edu.ua/docs/050.pdf 

Для продуктивної навчально-пізнавальної діяльності студентів при вивченні дисципліни здійсню-
ються актуальні лекції та семінари у вигляді презентацій,  робота в групах, семінарів-дискусій.
На заняттях та під час перебування в університеті студент повинен поважно ставитися до виклада-
чів, співробітників та інших студентів, відвідувати заняття згідно з розкладом, приходити вчасно і не 
залишати аудиторії без дозволу викладача. Необхідно виконувати всі академічні завдання і роботи у 
визначені терміни.
Викладач, у свою чергу повинен постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майс-
терність, загальну культуру, забезпечувати умови для засвоєння студентами навчальних програм на 
рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти всебічному професійному 
розвитку студентів. Обов’язково дотримуватися навчально-тематичного плану, не спізнюватися на 
заняття, не допускати жодних проявів корупції, дискримінації, булінгу, цькування та утиску прав 
здобувачів освіти.

Політика дисципліни12

9
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Умови допуску до підсумкового контролю11

Учасники освітнього процесу керуються принципами академічної доброчесності QR Code: 
https://ieu.edu.ua/docs/011.pdf 

Політика дотримання академічної доброчесності14

Студент, який з поважних причин, підтверджених документально, не підлягав поточному контролю 
має право пройти поточний контроль у двотижневий термін після повернення до навчання.
Студент, що був відсутній на заняттях без поважних причин, не брав участі у заходах поточного 
контролю, не ліквідував академічну заборгованість, не допускається до підсумкового семестрового 
контролю знань з цієї дисципліни, а в день складання іспиту в екзаменаційній відомості науково-пе-
дагогічним працівником виставляється оцінка «недопущений». Повторне складання іспиту з дисци-
пліни призначається за умови виконання всіх видів навчальної, самостійної (індивідуальної) роботи, 
передбачених робочою навчальною програмою дисципліни, i проводиться згідно із затвердженим 
директоратом графіком ліквідації академічної заборгованості. 
QR Code: https://ieu.edu.ua/docs/050.pdf 

Політика щодо пропусків занять та виконання завдань пізніше встановленого терміну13
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6.   Зайцев Ю. К., Москаленко О. М. Сучасна політична економія як теоретична основа економічного 
розвитку суспільства: у 2 кн. - Кн. 1. Філософсько-методологічні засади архітектоніки предмета 
сучасної політичної економії: монографія / Ю. К. Зайцев, О. М. Москаленко. - Київ: КНЕУ, 2018. - 
397, [3] с.
7.  Зайцев Ю. К., Москаленко О. М. Сучасна політична економія як теоретична основа економічного 
розвитку суспільства : у 2 кн. — Кн. ІІ. Сучасна політична економія як методологічна парадигма 
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Якщо Ви бажаєте бути успішним в цій дисципліні, то: визначте свою мету, складіть собі чіткий 
графік, наполегливо працюйте, будьте впевненим і свідомим, будьте креативним і активним. 
Тому я бажаю Вам завзятості, цілеспрямованості і оптимізму. І тоді успіх прийде сам! 

До зустрічі на заняттях!

Поради з успішного навчання на курсі16


