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Навчальна   дисципліна «Маркетинг інноваційної діяльності підприємства» є нормативною, перед-
бачає формування знань щодо методології маркетингу інновацій, уміння прийняття рішень на основі 
маркетингових інновацій для задоволення потреб споживачів та забезпечення ефективного розвитку 
напрямів бізнесу підприємства.

Передумовою вивчення дисципліни «Маркетинг інноваційної діяльності підприємства» є сучасні 
теоретичні та практичні підходи до планування, організації і впровадження маркетингових заходів, 
спрямованих на розвиток і просування інновацій на всіх рівнях економічної діяльності.

Метою вивчення дисципліни «Маркетинг інноваційної діяльності підприємства» є формування у 
майбутніх фахівців систематизованого комплексу знань щодо методів розробки маркетингу іннова-
цій, а також використання методів маркетингу інновацій у реальному та віртуальному просторі за 
допомогою інтегрованих маркетингових комунікацій, набуття вмінь і практичних навичок викори-
стання методик у процесі формування маркетингу інновацій на підприємстві.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Маркетинг інноваційної діяльності підприємства»  є:
• усвідомлення сутності та структури наукового світогляду та спеціальних знань з теорії,
• методології маркетингу інновацій;
• уміння застосовувати та інтегрувати знання, уміння і навички та їх ефективно використову-
вати в
• умовах швидкої адаптації організацій до вимог зовнішнього середовища;
• уміння використовувати стратегії маркетингу інновацій та здатності оцінювати ефективність
• використання маркетингових інновацій;
• уміння приймати рішення в галузі маркетингу інновацій д л я 
задоволення потреб споживачів та
• забезпечення ефективного розвитку напрямів бізнесу підприємства;
• методик застосування сучасних підходів до інтегрованих маркетингових комунікацій з
• використанням інтернет-технологій, соціальних мереж;
• знання особливостей проведення маркетингових досліджень ринку інноваційної 
продукції.
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Коротка анотація дисципліни

Передумова вивчення дисципліни

Мета та цілі дисципліни 

1

Результати навчання4

6

2

3

3 кредити ЄКТС / 90 академічних годин

Кредити ECTS5

ПРН 1. Демонструвати знання і розуміння теоретичних основ та принципів провадження маркетин-
гової діяльності. 
ПРН 2. Аналізувати і прогнозувати ринкові явища та процеси на основі застосування фундамен-
тальних принципів, теоретичних знань і прикладних навичок здійснення маркетингової діяльності.
ПРН 8. Застосовувати інноваційні підходи щодо провадження маркетингової діяльності ринкового 
суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін маркетингового середовища.
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Структура дисципліни6



Ознаки дисципліни9

1 семестр 6 семестр 3 курс Вільного виборутак

СеместерТермін
викладання

Міжнародна
дисциплінарна
інтеграція

Курс рік 
(навчання)

Цикли: загальної підготовки/
професійної підготовки/
вільного вибору

SYLLABUS

1. Вплив факторів ринкового оточення на маркетинг інновацій 
2. Стратегії і моделі ціноутворення на нові товари-імітатори.
3. Стратегії і моделі ціноутворення на абсолютно нові товари.
 4. Особливості ціноутворення на товари субститути.
5. Сутність та складові дистрибуції інновацій. 
6.Формування каналів збуту інноваційних товарів. 
7.Методи прогнозування збуту наукомісткої продукції
8. Нормування ресурсів і нормування праці в інноваційній діяльності підприємства
9. Фактори корпоративної культури і ефективність діяльності  підприємства
10. Особливості інтернет-маркетингу інновацій

Перелік вибіркових завдань8

1. Вивчити маркетингові аспекти стратегічного управління інноваціями.
2. Розробити заходи мотивації персоналу і подолання протидії нововве-
денням
3. Розробити інноваційний проект як форми реалізації стратегічних альтернатив.
4. Нормування ресурсів і нормування праці в інноваційній діяльності підприємства
5. Фактори корпоративної культури і ефективність діяльності підприємства
6. Особливості управління інноваційною діяльністю підприємств

Перелік обов’язкових завдань 7

У процесі вивчення дисципліни здійснюється поточний та підсумковий контроль знань студентів.
Підсумкова  оцінка у формі іспиту виставляється відповідно до сумарного рейтингу студента. 
QR Code: https://ieu.edu.ua/docs/pol-mark-esb.pdf
За результатами поточного контролю протягом семестру студент може отримати максимально – 100 
балів, мінімальна сума балів, що дозволяє студенту бути атестованим з дисципліни – 60 балів.
Співвідношення між національними та ЄКТС оцінками і рейтингом студента: 
QR Code: https://ieu.edu.ua/docs/pol-mark-esb.pdf

Система оцінювання та вимоги. Загальна система оцінювання дисципліни10



Для продуктивної навчально-пізнавальної діяльності студентів при вивченні дисципліни здійсню-
ються актуальні лекції та семінари у вигляді презентацій,  робота в групах, семінарів-дискусій.
На заняттях та під час перебування в університеті студент повинен поважно ставитися до виклада-
чів, співробітників та інших студентів, відвідувати заняття згідно з розкладом, приходити вчасно і не 
залишати аудиторії без дозволу викладача. Необхідно виконувати всі академічні завдання і роботи у 
визначені терміни.
Викладач, у свою чергу повинен постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майс-
терність, загальну культуру, забезпечувати умови для засвоєння студентами навчальних програм на 
рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти всебічному професійному 
розвитку студентів. Обов’язково дотримуватися навчально-тематичного плану, не спізнюватися на 
заняття, не допускати жодних проявів корупції, дискримінації, булінгу, цькування та утиску прав 
здобувачів освіти.
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Політика дисципліни12

9

Мінімальна кількість балів, яку повинен набрати здобувач освіти за поточну навчальну діяльність за 
семестр для допуску до підсумкового контролю – 36 балів. Оцінка за дисципліну визначається як 
сума підсумкового балу за поточну діяльність та балу за підсумковий контроль і виражається за 
багатобальною шкалою.
Оцінка з дисципліни, яка завершується іспитом, визначається як сума балів  за поточну навчальну 
діяльність (не менше 36), бали за індивідуальну самостійну роботу здобувача освіти (не більше 6) та 
балів за залік (не менше 24).
Загальний бал з дисципліни становить 100. Сумарна оцінка за вивчення дисципліни виставляється за 
національною та європейською шкалою.     
Підсумковий контроль у формі іспиту проводиться після завершення вивчення усіх тем дисципліни 
і складається здобувачами освіти у період залікової сесії. 
QR Code: https://ieu.edu.ua/docs/050.pdf 

Умови допуску до підсумкового контролю11

Учасники освітнього процесу керуються принципами академічної доброчесності 
QR Code: https://ieu.edu.ua/docs/011.pdf 

Політика дотримання академічної доброчесності14

Студент, який з поважних причин, підтверджених документально, не підлягав поточному контролю 
має право пройти поточний контроль у двотижневий термін після повернення до навчання.
Студент, що був відсутній на заняттях без поважних причин, не брав участі у заходах поточного 
контролю, не ліквідував академічну заборгованість, не допускається до підсумкового семестрового 
контролю знань з цієї дисципліни, а в день складання іспиту в екзаменаційній відомості науково-пе-
дагогічним працівником виставляється оцінка «недопущений». Повторне складання іспиту з дисци-
пліни призначається за умови виконання всіх видів навчальної, самостійної (індивідуальної) роботи, 
передбачених робочою навчальною програмою дисципліни, i проводиться згідно із затвердженим 
директоратом графіком ліквідації академічної заборгованості. 
QR Code: https://ieu.edu.ua/docs/050.pdf 

Політика щодо пропусків занять та виконання завдань пізніше встановленого терміну13
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Якщо Ви бажаєте успішно засвоїти цей предмет, необхідно бути:
- наполегливим, уважним і допитливим;
- креативним і життєрадісним, відкритим для спілкування та дискусій;
- готовим отримувати інформацію і знання з предмету не лише на лекціях, а й у позааудитор-
ний час.
До зустрічі!

Поради з успішного навчання на курсі16

9
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«КОПРИНТ», 2017. – 250 с.
Вишнівська Б.В. Оцінка залежності конкурентоспроможності підприємства від інноваційної діяль-
ності / Б.В Вишнівська // Економіка АПК.
– 2017.№8. – С. 33-37
Косенко О.П., Кобєлєва Т.О., Долина І.В., Матросова В.О., Кобєлєв В.М. Маркетингове та вартісне 
оцінювання інновацій та інтелектуального потенціалу в міжнародних проектах. Вісник Національ-
ного технічного університету "Харківський політехнічний інститут" (економічні науки). Харків : 
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Україна. - 2021. - 252 с.
Савченко, С., Аблязова, Н., & Сукач, О. (2021). Інноваційний маркетинг у системі управління 
підприємством. Підприємництво та інновації, (17), 46-49. https://doi.org/10.37320/2415-3583/17.9

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ:
1. http://www.autosystems.com.ua – інформаційно-пошукова система по підприємствах, фірмах і орга-
нізаціях, які працюють на ринку України (Маркетинг термінал-2000);
http://barhan.pol1/ava,ua/marek/ – розділ маркетинг і реклама: теорія, практичні поради;
http://www.customs.gov.ua (Державна митна служба України);
http://www.dssu.gov.ua (Державний комітет України з питань технічного регулювання та споживчої 
політики);
http://www.obriy-marketing.kiev.ua – маркетинг для ефективного просування на ринку товарів і орга-
нізацій (Обрій-маркетинг);
http://www.mr.com.ua – «Маркетинг і реклама» – український професіональний журнал

Рекомендовані джерела інформації15
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