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ВСТУП 

 
Відповідно до освітньо-професійної програми «Маркетинг та 

рекламний бізнес» другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 075 Менеджмент галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування», виробнича практика є обов’язковим компонентом 

навчального плану очної та заочної форм навчання. 

Виробнича практика здобувачів вищої освіти передбачає 

безперервність та послідовність її проведення при одержанні необхідного 

обсягу практичних знань і умінь відповідно до стандартів освіти.  

Об’єктами виробничої практики можуть бути підприємства різних 

форм власності, видів господарської діяльності, організаційно-правового 

статусу, які є юридичними особами і функціонують на ринку не менше двох 

років.  

Предмет виробничої практики – практичні аспекти реалізації 

маркетингової діяльності підприємств з урахуванням специфіки галузі, а 

також типу і стратегії підприємства. 

Навчально-методичне керівництво виробничою практикою 

здійснюється випусковою кафедрою маркетингу і рекламного бізнесу. 

Студенти перед вирушенням на виробничу практику отримують таку 

документацію: один екземпляр угоди (договір) про проведення практики на 

підприємстві, направлення на практику та щоденник виробничої практики. 

Кожному студенту на період проходження практики призначають керівника 

– від кафедри та від організації, в якій студент проходить практику. 

Керівництво студентами-практикантами на робочих місцях здійснюється 

керівниками підприємств, провідними фахівцями та іншими 

кваліфікованими спеціалістами з повною вищою освітою. 

 

 

1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
 

Метою виробничої практики є закріплення теоретичних знань, 

отриманих студентами у процесі вивчення нормативних дисциплін 

фахового спрямування на здобуття освітнього ступеня магістра з 

маркетингу; розвиток практичних навичок і вмінь фахівця з маркетингу в 

організації, адаптації до середовища всередині підприємства, набуття 

досвіду професійної діяльності на посаді маркетолога, аналітика, помічника 

маркетолога та інших посадах фахівців з маркетингу тощо; формування 

організаторських умінь під час участі у процесі маркетингової діяльності 

підприємств та організацій різних форм власності. 

Завдання виробничої практики. Під час виробничої практики 

здобувач вищої освіти повинен опанувати систему вмінь і набути навички 

щодо вирішення типових завдань відповідно до посад, які може обіймати 

випускник закладу вищої освіти, основним видом діяльності якого є 

маркетингова діяльність. 
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Результатами виробничої практики є:  

- набуття навичок науково обґрунтованого аналізу і прогнозування 

розвитку економіки України в умовах глобалізації; 

- обізнаність та розуміння сучасних концепцій маркетингу, а також 

здатність оцінювати комплекс маркетингу; 

- володіння методами розробки та реалізації системи планів маркетингу 

в діяльності підприємства; 

- володіння методикою маркетингового стратегічного аналізу та 

обізнаність з його інструментами, різновидами маркетингових стратегій; 

- проведення маркетингових досліджень та впровадження їх 

результатів у практику діяльності підприємства;  

- проведення комплексного аналізу діяльності підприємства (мікро- та 

макро- рівень) із використанням сучасних методик з позицій 

маркетингового підходу;  

- здатність обґрунтовувати і застосовувати методичний інструментарій 

виявлення та прогнозування проблем у маркетинговій і комерційній 

діяльності. 

 

 

2. ЗМІСТ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
 

Під час виробничої практики виконується індивідуальне завдання, 

зміст та порядок якого затверджується керівником виробничої практики або 

науковим керівником магістерської роботи.  

Ефективність виконання індивідуального завдання значною мірою 

залежить від того, наскільки правильно орієнтований здобувач вищої освіти 

на зміст практичного завдання, на його пріоритетні питання, а також на 

раціональний розподіл часу, відведеного на проходження практики.  

По закінченню виробничої практики здобувач подає звіт на випускову 

кафедру керівнику практики або науковому керівнику, ґрунтовні пропозиції 

щодо вдосконалення діяльності підприємства, запропонований для 

подальшого дослідження комплекс розробок з використанням 

комп’ютерних технологій та інших видів виконаних робіт. 

 

 

3. ОРІЄНТОВНІ ЗАВДАННЯ ЩОДО ВИКОНАННЯ ТА 

ОТРИМАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ 

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Завдання 1. Організаційно-економічна характеристика 

досліджуваного підприємства: 

- надати коротку організаційно-економічну характеристику 

підприємства,  

- проаналізувати наявність та стан матеріально-технічних та трудових 

ресурсів за останні п’ять років,  
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- охарактеризувати основні економічні показники діяльності 

підприємства, 

- проаналізувати діяльність маркетингового відділу підприємства.  

 

Завдання 2. Аналіз фінансового стану досліджуваного 

підприємства: 

- проаналізувати результати і ефективність діяльності підприємства; 

- провести діагностику ефективності управління оборотними активами 

підприємства; 

- скласти план-прогноз розвитку фінансово-економічних показників 

підприємства, виходячи з його потреб. 

 

Завдання 3. Оцінка комплексу маркетингу на підприємстві: 

- надати схеми організаційної системи управління та проаналізувати 

ефективність їх діяльності на досліджуваному підприємстві;  

- вказати наявність спеціального маркетингового підрозділу та оцінити 

його переваги та недоліки при здійсненні маркетингової діяльності; 

- оцінити ефективність цінової політики підприємства; 

- оцінити ефективність збутової політики підприємства та визначити 

шляхи її підвищення; 

- оцінити тип маркетингової системи розповсюдження підприємства, її 

переваги та недоліки, доцільність застосування; 

- проаналізувати динаміку структури комплексу маркетингових 

комунікацій на підприємстві; 

- описати використання реклами на підприємстві за такими напрямами: 

класифікація видів реклами; характеристика каналів розповсюдження 

рекламних анонсів; особливості використання різних носіїв реклами; 

- визначити кількісні та якісні характеристики основних адресатів 

комплексу маркетингових комунікацій підприємства. 

 

Завдання 4. Оцінити ефективність маркетингових досліджень 

підприємства: 
- оцінити практику організації маркетингових досліджень на 

підприємстві; 

- проаналізувати систему маркетингової інформації, яка 

використовується керівництвом підприємства при прийнятті рішень; 

- обґрунтувати вибір методу маркетингових досліджень, найбільш 

доцільного у поставлених для реалізації завдань; 

- підготувати інструментарій, необхідний для здійснення запланованих 

досліджень (розробити анкети для обраного виду опитування, написати 

сценарій для проведення фокус-групи тощо); 

- розробити комплекс заходів, спрямованих на вирішення 

вищезазначених проблем і підвищення конкурентоспроможності 

підприємства.  
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Завдання 5. Розробка пропозиції щодо удосконалення маркетингової 

діяльності підприємства: 
Здобувач вищої освіти повинен розробити конкретні та обґрунтовані 

пропозиції щодо удосконалення окремого напряму (напрямів) роботи 

підприємства або впровадження певного нововведення (інновації).  

Пропозиції можуть бути спрямовані як на удосконалення існуючих 

функціональних напрямів діяльності підприємства, так і передбачати 

принципові нововведення.  

Розробка пропозицій має ґрунтуватися на виявлених недоліках 

організації роботи підприємства, наявних резервах її удосконалення, 

вивченні вітчизняного й закордонного досвіду провідних підприємств 

аналогічного та споріднених профілів діяльності.  

У звіті про проходження виробничої практики результати проведеної 

роботи викладаються за такою структурою:  

- загальна характеристика суті пропозиції (нововведення, що 

пропонується здійснити);  

- обґрунтування доцільності застосування пропозиції (нововведення) та 

очікувані результати від її реалізації, в т.ч. розрахунок економічного ефекту 

(за можливості);  

- стан готовності підприємства до введення пропозиції (нововведення);  

- план організаційно-економічних заходів, необхідних для 

впровадження такої пропозиції. 

 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
 

База практики зобов’язується:  

1. Прийняти здобувачів вищої освіти на практику згідно з календарним 

планом.  

2. Створити необхідні умови для виконання студентами програми 

виробничої практики (не допускати використання їх на посадах і роботах, 

що не відповідають програмі практики, надати можливість ознайомитися з 

технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми 

практики тощо).  

3. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному 

робочому місці.  

На час виробничої практики за кожним студентом закріплюється 

визначене робоче місце. Практикант повинен вивчити основні вимоги щодо 

діяльності на конкретному місці під керівництвом керівника від практики 

організації і самостійно виконувати окремі види планових, звітних і 

аналітичних робіт, що входять в обов’язки працівника того чи іншого 

відділу. Студент-практикант несе повну відповідальність за точне та 

своєчасне виконання дорученої йому роботи.  

Розподіл студентів за робочими місцями, контроль їхньої роботи й 

інструктаж здійснюються керівниками практики від бази практики та від 
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університету. Для студентів установлюється режим роботи, обов’язковий 

для працівників організації з поширенням на них діючої на базі практики 

системи обліку явки на роботу.  

У процесі виробничої практики студент веде щоденник практики, у 

якому записує зміст виконаної за кожний день роботи. Записи в щоденнику 

після відповідної перевірки підтверджуються керівником від бази практики.  

Випускова кафедра забезпечує базову організацію та студентів-

практикантів щоденниками практики, здійснює керівництво та контроль за 

організацією, проведенням практики, дотриманням її термінів і змісту, 

підводить підсумки практики.  

Підприємство, де здобувач вищої освіти проходить виробничу 

практику, стає об’єктом проведення самостійного прикладного дослідження 

та виконання магістерської роботи на матеріалах реального підприємства. 

Співпраця закладу вищої освіти, студента та підприємства, що є базою 

практики, дозволяє сформулювати тему реальної випускної кваліфікаційної 

роботи. 

 

Обов’язки керівника виробничої практики:  
- бере участь у підготовці навчально-методичної документації з 

організації та проведення виробничої практики;  

- забезпечує у своїй групі проведення всіх організаційних заходів з 

підготовки та проведення практики;  

- повідомляє студентів про систему звітності з практики;  

- у тісному контакті з керівником практики від бази практики 

забезпечує високу якість її проходження згідно з методичними 

рекомендаціями;  

- контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів та 

проведення з ними обов’язкових інструктажів з охорони праці, техніки 

безпеки та безпеки життєдіяльності;  

- приймає і перевіряє звіти студентів з практики, надає відгук про їхню 

роботу на базі практики;  

- звітує на засіданні кафедри про результати проведення практики із 

зауваженнями і пропозиціями щодо поліпшення практики студентів.  

 

Обов’язки керівника практики від підприємства:  
- організація проходження виробничої практики закріпленими за ним 

здобувачів вищої освіти, виділення кожному практиканту визначених 

ділянок роботи, забезпечення робочих місць; 

- складання для кожного студента графіка роботи, погодження графіка 

з керівником практики від кафедри; 

- ознайомлення студентів з організацією роботи підприємства, у відділі 

і на конкретному робочому місці, допомога їм у правильному виконанні всіх 

завдань, навчання практикантів раціональним методам роботи; 
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- здійснення постійного контролю за роботою студентів-практикантів і 

їх дисципліною, контроль ведення щоденників, підготовка звітів про 

практику. 

Обов’язки безпосередніх керівників, призначених базами практики, 

зазначені в окремих розділах угоди на проведення практики. 

 

 

5. ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
 

Після закінчення терміну практики студенти звітують на випусковій 

кафедрі про виконання програми й індивідуального завдання. Загальна 

форма звітності студента за виробничу практику – письмовий звіт, 

підписаний і оцінений безпосереднім керівником від бази практики.  

Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх завдань 

програми виробничої практики, мати розділи з питань охорони праці, 

висновки та пропозиції, список використаної літератури.  

Обсяг звіту 30-50 сторінок друкарського тексту шрифтом Times New 

Roman – 14, інтервал 1,5; поля: зверху і знизу – 2 см, ліворуч – 2,5, праворуч 

- 1,5 см.  

Структура звіту: титульний лист; зміст; вступ; основна частина 

(містить як мінімум 3 розділи); висновки та пропозиції; список 

використаних джерел.  

Основна частина звіту з виробничої практики може мати 

наступну структуру: 
– перший розділ повинен містити загальну системну характеристику 

підприємства, а також характеристику середовища його функціонування (до 

10-15 стор.);  

– другий розділ повинен містити матеріали виконання індивідуальних 

завдань, порядок яких затверджується керівником (до 20-25 стор.);  

– третій розділ повинен містити пропозиції щодо удосконалення 

діяльності підприємства (до 7-10 стор.).  

 

 

6. ПРОЦЕДУРА ЗАХИСТУ ТА ОЦІНЮВАННЯ ЗВІТУ З 

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
 

По закінченню виробничої практики здобувач вищої освіти повинен у 

дводенний термін представити на випускову кафедру письмовий звіт про 

проходження виробничої практики та щоденник, які подаються на 

рецензування керівнику виробничої практики від кафедри 

Звіти про практику та щоденник повинні бути підписані керівником 

практики від організації, керівником практики від кафедри.  

Після представлення всіх зазначених матеріалів студент захищає звіт 

про проходження виробничої практики. При оцінці підсумків роботи 

студента на практиці береться до уваги якість усіх виконаних ним робіт і 
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характеристики, наданої йому керівником практики від організації із 

записом у щоденнику.  

Письмові звіти зберігаються на кафедрі протягом року.  

Захист практики включає усний звіт студента-практиканта про 

підсумки виконаної роботи, відповіді на запитання.  

Усний звіт студента може включати:  

1. Постановку мети і завдань виробничої практики.  

2. Загальну характеристику баз виробничої практики.  

3. Опис виконаних робіт, завдань і результатів.  

4. Обґрунтування висновків і пропозицій щодо подальшого 

використання матеріалів практики.  

 

Підсумкова оцінка з виробничої практики може бути визначена 

наступним чином: 
Бали в 

діапазоні 

оцінки 

Оцінки 

ECTS 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Пояснення  

90-100 A 
Відмінно / 

зараховано 

Результати практики оформлено та захищено 

бездоганно. Студент засвоїв матеріал, глибоко 

і всебічно знає зміст практики. На всі запитання 

щодо змісту виробничої практики та виконаної 

роботи дає повні й точні відповіді, логічно 

мислить, вільно використовує набуті знання 

при аналізі практичного матеріалу, висловлює 

своє ставлення до тих чи інших проблем, 

демонструє високий рівень засвоєння 

практичних навичок.  

82-89 B 

Добре / 

зараховано 

Несуттєві зауваження щодо змісту та 

оформлення результатів. Студент добре засвоїв 

матеріал, володіє основними аспектами 

практики, аргументовано викладає їх, має 

практичні навички. У відповідях на запитання 

щодо змісту виробничої практики висловлює 

свої міркування з приводу тих чи інших 

проблем, але припускається певних 

неточностей і похибок у логіці викладу при 

аналізі практичного змісту.  

74-81 C 

66-73 D 

Задовільно / 

зараховано 

Недбале оформлення результатів виробничої 

практики та щоденника. Мають місце окремі 

розрахункові та логічні похибки. 

Характеристика студента в цілому позитивна. 

При відповідях на запитання практики студент 

виявляє неточності у знаннях, не вміє 

оцінювати факти та явища, пов’язувати їх із 

майбутньою діяльністю.  

60-65 E 

30-59 FX 
Незадовільно / 

незараховано 

Така оцінка виставляється, якщо програма 

практики не виконана. Характеристика 

студента з бази практики негативна. Студент не 

дає задовільних відповідей.  
1-29 F 
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Загальна підсумкова оцінка з виробничої практики в балах, за 

національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-

екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента. 

Студенту, який не виконав завдання щодо змісту виробничої практики 

без поважних причин, може бути надано право проходження практики 

повторно при виконанні умов, визначених університетом. Матеріали з 

практики, які студент здає на випускову кафедру, йому не повертаються.  

Здобувачі вищої освіти подають свої звіти з виробничої практики на 

кафедру у визначений день, який оголошується керівником практики від 

університету.  

Студенти, які не захистили в призначений термін звіти з виробничої 

практики, вважаються тими, хто має академічну заборгованість. 

 

 

7. РЕКОМЕНДОВАНІ ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

 
1. Офіційний сайт Міжнародного європейського університету // 

Електронний ресурс. – Режим доступу: https://ieu.edu.ua. 

2. Цифровий репозиторій Міжнародного європейського 

універистету // Електронний ресурс. – Режим доступу: http://e.ieu.edu.ua. 

3. Електронна бібліотека Міжнародного європейського університету 

// Електронний ресурс. – Режим доступу: https://library.ieu.edu.ua/online. 

4. Офіційний сайт Національної бібліотеки України імені 

В.І.Вернадського // Електронний ресурс. – Режим доступу: 

http://nbuv.gov.ua. 

5. Офіційний сайт онлайн-бібліотеки освітньої та наукової 

літератури // Електронний ресурс. – Режим доступу: https://eduknigi.com. 

 

 

 

  

https://ieu.edu.ua/
http://e.ieu.edu.ua/
https://library.ieu.edu.ua/online
http://nbuv.gov.ua./
https://eduknigi.com./


9  

Додаток А  

Приклад оформлення титульного аркушу звіту з виробничої практики 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ ТА НАУКИ УКРАЇНИ 

МІЖНАРОДНИЙ ЄВРОПЕЙСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Навчально-науковий інститут «Європейська школа бізнесу» 

 

Кафедра маркетингу і рекламного бізнесу 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 

з виробничої рактики 

на ТОВ «  » 
 

 

 

 

Виконав студент 2 курсу 

магістратури 

групи __________________ 

______________________ 

Керівник практики від 

підприємства__________ 

Керівник практики від ЗВО 

______________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

Київ – 202_ 
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Додаток Б 
Орієнтований зміст звіту з виробничої практики 

 

ЗМІСТ 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПІДПРИЄМСТВА  

1.1. Місія, цілі, завдання підприємства 

1.2. Визначення економічної (соціальної) ефективності підприємства 

1.3. Оцінка ефективності маркетингової діяльності підприємства 

 

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Діагностика фінансово-господарської діяльності підприємства 

2.2. План-прогноз розвитку фінансово-економічних показників 

підприємства. 

 

РОЗДІЛ 3. АНАЛІЗ КОМПЛЕКСУ МАРКЕТИНГУ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ. 

3.1. Аналіз відділу маркетингу підприємства. 

3.2. Аналіз структури комплексу маркетингових комунікацій на 

підприємстві. 

3.3. Аналіз системи маркетингової інформації в зовнішній діяльності 

підприємства. 

3.4. Аналіз маркетингової стратегії в діяльності підприємства. 

 

РОЗДІЛ 4. ПРОПОЗИЦІЇ ПО УДОСКОНАЛЕННЮ 

МАРКЕТИНГОВИХ СТРАТЕГІЙ ПІДПРИЄМСТВА 

4.1. Стан готовності підприємства до введення пропозиції 

(нововведення). 

4.2. Розрахунок економічної ефективності від реалізації та 

застосування пропозиції (нововведення). 

 

ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ  

 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ  

ДОДАТКИ 


