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Дисципліна Психологія маніпулятивного впливу 

Викладач Вишневська Олена Павлівна, к.психол.н., доцент кафедри туризму та 

соціально-гуманітарних дисциплін 

Профайл 

викладача  

QR Code:  

Консультації: 

Очні 

консультації 

Онлайн 

консультації  

 

 

Понеділок 13.00-15.00 

 

Четвер 10.00-12.00  

Контактний 

телефон 

 +30955020160 Viber 

E-mail оlenavysnevska@ieu.edu.ua 

 

Сторінка 

дисципліни 

QR Code:  

Форма 

підсумкового 

контролю  

Залік 

Коротка 

анотація 

дисципліни 

«Психологія маніпулятивного впливу» - міждисциплінарна галузь 

психологічних знань, яка вивчає два напрямки: перший – соціальна 

психологія впливу, другий – безпосередньо психологія маніпуляції. В 

сучасних умовах розвитку українського суспільства (особливо 

останні 10 років) найважливішою проблемою виявляється саме 

маніпулятивний вплив суспільства на особистість, вплив людини на 

людину – це маніпулювання, яке активно використовується в усіх 

сферах нашого життя. 

Передумова 

вивчення 

дисципліни 

Атестат про повну загальну середню освіту, сертифікати ЗНО. 

Вступні екзамени з фаху. Решта вимог визначаються правилами 

прийому на освітньо-професійну програму бакалавра. 

Мета та цілі 

дисципліни  

Метою викладання навчальної дисципліни «Психологія 

маніпультивного впливу» є формування у здобувачів цілісної системи 

знань про особливості феномену соціально-психологічного впливу та 

вивчення такого складного психологічного явища як маніпуляція 

свідомістю особистості. 

Цілі вивчення дисципліни:  

- формування розуміння видів, причин та особливостей 

маніпулятивного впливу в різних сферах життя; 

- розвиток вміння виявляти ознаки маніпулятивного впливу на 

людину або групу людей; 

- вивчення основних напрямків дослідження соціально-

психологічного впливу. 



Результати 

навчання 

Отриманні знання дозволять: 

знати: 

- сутність понять маніпуляції та маніпулювання; 

- основні характеристики соціально-психологічного впливу; 

- механізми впливу людини на людину; 

- особливості маніпулятивного спілкування; 

- моделі і моделювання маніпулятивного впливу; 

- пасивний та активний захист від маніпуляції. 

вміти: 

- користуватися знаннями про маніпулятивний вплив та професійно 

використовувати ці знання; 

- аналізувати міжособистісне спілкування з метою виявлення ознак 

маніпулятивного впливу; 

- застосовувати техніки захисту від маніпуляції; 

- використовувати свої професійні знання у сфері маніпулятивного 

впливу для допомоги людям, які піддалися його впливу. 

Кредити 

ECTS 

Дисципліна включає 3 кредити, 2 змістові модулі та залік, як форму 

підсумкового контролю. Загальна кількість годин – 90 (з них: 6 – 

аудиторних і 84 – самостійної роботи студента).  

Структура 

дисципліни 

Найменування тем Лекції Практичні Самостійн

а робота 

Змістовий модуль І. Психологія 

впливу 

Тема 1.  Феноменологія впливу 
2 

 

1 

 

12 

Тема 2.   Типології впливів   10 

Тема 3. Механізми впливу людини 

на людину 
  10 

Тема 4. Форми і змісти впливу   10 

Змістовий модуль ІІ. Психологія 

маніпуляції 

Тема 5. Основні поняття 

маніпулятивного впливу 

 

2 

 

 

1 

 

12 

Тема 6. Моделі маніпулювання   10 

Тема 7. Вплив маніпулятивної 

поведінки на спілкування 
  10 

Тема 8. Пасивний і активний 

захист від маніпуляцій 
  10 

 

Перелік 

обов’язкових 

завдань  

Планується виконання здобувачами вищої освіти обов’язкових та 

додаткових декількох видів завдань: підготовка доповідей за заданою 

проблематикою дисципліни, поглибленого опрацювання окремих 

лекційних тем або питань; підготовка до поточного контролю знань, 

що полягає в опрацюванні контрольних запитань, питань для 

самодіагностики, самостійному опрацюванні теоретичного матеріалу 



за зазначеною тематикою; систематизація вивченого матеріалу для 

підготовки до екзамену, а також обов’язкових письмових 

індивідуальних навчально-дослідних завдань (за вибором студента). 

Перелік 

вибіркових 

завдань 

Підготувати доповідь на одну з тем: 

1. Тактика маніпуляцій в діловому співробітництві. 

2. Способи маніпулювання у дитячому віці. 

3. Маніпулятивні прийоми в педагогічній практиці. 

Ознаки 

дисципліни 
Термін 

викладанн
я 

Семест
р 

Міжнародна 

дисциплінарн
а 

інтеграція 

Курс рік 
(навчання

) 

Цикли: загальної 

підготовки/ 

професійної 

підготовки/ 

вільного вибору 

1 семестр 4 так 2 курс Цикл професійної 

підготовки 
 

Технічне й 

програмне 

забезпечення/ 

обладнання 

Доступ до мережі Інтернет, ноутбук, планшет, смартфон або ПК. 

Система 

оцінювання та 

вимоги 

Загальна 

система 

оцінювання 

дисципліни 

У процесі вивчення дисципліни здійснюється поточний та 

підсумковий контроль знань студентів. 

Підсумкова залікова оцінка виставляється відповідно до сумарного 

рейтингу студента. 

QR Code:https://ieu.edu.ua/docs/pol-mark-esb.pdf 

 

За результатами поточного контролю протягом семестру студент 

може отримати максимально – 100 балів, мінімальна сума балів, що 

дозволяє студенту бути атестованим з дисципліни – 60 балів. 

Максимальна кількість балів за наступні види оцінювання становить: 

 модуль 1 = 30 балів; 

 модуль 2 = 30 балів; 

 семестровий екзамен = 40 балів. 

Співвідношення між національними та ECTS оцінками і 

рейтингом студента: QR Code:https://ieu.edu.ua/docs/pol-mark-esb.pdf 

 

Умови допуску 

до 

підсумкового 

контролю  

Мінімальна кількість балів, яку повинен набрати здобувач освіти за 

поточну навчальну діяльність за семестр для допуску до підсумкового 

контролю – 36 балів. Оцінка за дисципліну визначається як сума 

підсумкового балу за поточну діяльність та балу за підсумковий 

контроль і виражається за багатобальною шкалою. 

Загальна бал з дисципліни становить 100. Сумарна оцінка за вивчення 

дисципліни виставляється за національною та європейською шкалою.      

 

 

https://ieu.edu.ua/docs/pol-mark-esb.pdf
https://ieu.edu.ua/docs/pol-mark-esb.pdf


Підсумковий контроль у формі екзамену проводиться після 

завершення вивчення усіх тем дисципліни і складається здобувачами 

освіти у період екзаменаційної сесії. Екзамен проводиться згідно з 

розкладу. 

 

QR Code:https://ieu.edu.ua/docs/050.pdf 

 

Політика 

дисципліни 

Викладання навчальної дисципліни передбачає: 

здійснення пошуку інформації з різних джерел для вирішення 

професійних завдань в т.ч. з використанням інформаційно-

комунікаційних технологій;  

здійснення реферування наукових джерел, обґрунтовування власної 

позиції, робити самостійні висновки;  

демонстрації соціально відповідальної та свідомої поведінки, 

слідування гуманістичним та демократичним цінностям; 

дотримання відповідального ставлення до професійного 

самовдосконалення, навчання та саморозвитку.  

Політика 

щодо 

пропусків 

занять та 

виконання 

завдань 

пізніше 

встановленого 

терміну 

Студент, який з поважних причин, підтверджених документально, не 

підлягав поточному контролю має право пройти поточний контроль у 

двотижневий термін після повернення до навчання. 

Студент, що був відсутній на заняттях без поважних причин, не брав 

участі у заходах поточного контролю, не ліквідував академічну 

заборгованість, не допускається до підсумкового семестрового 

контролю знань з цієї дисципліни, а в день складання екзамену в 

екзаменаційній відомості науково-педагогічним працівником 

виставляється оцінка «недопущений». Повторне складання екзамену з 

дисципліни призначається за умови виконання всіх видів навчальної, 

самостійної (індивідуальної) роботи, передбачених робочою 

навчальною програмою дисципліни, i проводиться згідно із 

затвердженим директоратом графіком ліквідації академічної 

заборгованості.  

 

QR Code:https://ieu.edu.ua/docs/050.pdf 

 

Політика 

дотримання 

академічної 

доброчесності 

Учасники освітнього процесу керуються принципами академічної 

доброчесності QR Code:https://ieu.edu.ua/docs/011.pdf 

Рекомендовані 

джерела 

інформації 

Основна література 

1. Гуменюк О.Є. Психологія впливу. Тернопіль, 2003. – 304 с. 

2. Москаленко В.В. Психологія соціального впливу: навч. пос. 

/В.В.Москаленко. К.:Центр учбової літератури, 2007. – 447  с. 

3. Орбан-Лембрик Л. Е. Соціальна психологія: Підручник: У 2 кн. Кн. 

https://ieu.edu.ua/docs/050.pdf
https://ieu.edu.ua/docs/050.pdf
https://ieu.edu.ua/docs/011.pdf


І: Соціальна психологія особистості і спілкування. - К.: Либідь, 2004. - 

576 с. 

4. Собченко О.М. Психологія впливу. К:Кондор, 2013. – 156 с. 

5. Татенко В.О. Соціальна психологія впливу: Монографія. – К.: 

Міленіум, 2008. – 216 с.. 

6. Чалдіні Р. Психологія впливу. – К.: Книжковий клуб «Клуб 

сімейного дозвілля», 2017. – 352 с. 

Додаткова література 

1. Інформаційна безпека сучасного суспільства: Навчальний посібник 

/ За заг. ред. А. І. Міночкіна. - К.: ВІГІ НТУУ "КГП", 2006. -188 с. 

2. Вашека Т.В., Гічан І.С. Психологія спілкування: Навч.-метод. 

комплекс. К., 2006. – 184 с. 

3. Барвінський А. О. Соціологія: Курс лекцій для студентів вищ. на- 

вч. закл. — К.: Центр навчальної літератури, 2005. — 328 с. 

4. Татенко В.О. Соціально-психологічні механізми впливу людини на 

людину // Соціальна психологія. 2003. № 1. С. 60–72. 

Додаткові інформаційні ресурси 

1. https://knigogo.com.ua/knigi/psyhologiya-vplyvu/ 

2. http://librarium.freehostia.com/human/psyhologija/11/socialyna-

psihologiya-orban-lembrik.html 

Поради з 

успішного 

навчання на 

курсі 

1. Для успішного навчання на курсі потрібно багато працювати. Це 

означає регулярне відвідування лекційних занять та сумлінна 

підготовка до практичних. Бажана активна участь в обговорюваннях 

питань на парах. 

 

 

https://knigogo.com.ua/knigi/psyhologiya-vplyvu/
http://librarium.freehostia.com/human/psyhologija/11/socialyna-psihologiya-orban-lembrik.html
http://librarium.freehostia.com/human/psyhologija/11/socialyna-psihologiya-orban-lembrik.html

