


 

Інформація  

про наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність  

кафедри менеджменту, фінансів та бізнес-адміністрування у 2024році 

Назва підрозділу (інституту/філії, кафедри) 

 1. Узагальнена інформація щодо наукової, науково-технічної та інноваційної 

діяльності наукового підрозділу (інституту/філії, кафедри) (необхідно коротко 

відобразити найбільш актуальні події, найвагоміші результати, статистичні дані із 

діяльності наукового підрозділу (інституту/філії, кафедри) у звітному році): 

 а) основні пріоритетні напрями наукової, науково-технічної та інноваційної 

діяльності (до 7 рядків): 

Наукова діяльність кафедри менеджменту, фінансів та бізнес-адміністрування є важливою 

складовою її функціонування. Дослідження науково-педагогічних працівників кафедри 

менеджменту, фінансів та бізнес-адміністрування спрямовані на продукування знання, 

актуального для нинішніх здобувачів у сфері менеджменту та маркетингу. Наукові зацікавлення 

колективу охоплюють широке коло проблем з питань управління, менеджменту, маркетингу, 

цифрового маркетингу, штучного інтелекту, облікового забезпечення тощо.  

Наукові пріоритети та здобутки працівників кафедри визначають педагогічну траєкторію 

викладача: лектор кожної із навчальних дисциплін є автором низки наукових публікацій, 

важливих для вивчення відповідного курсу. 

Основні форми наукової діяльності кафедри менеджменту, фінансів та бізнес-

адміністрування: 

 написання наукових статей, монографій, навчальних підручників та посібників, 

конспектів лекцій, словників тощо; 

 участь у всеукраїнських та міжнародних наукових конференціях, семінарах, 

круглих столах, а також організація таких заходів; 

 наукова співтворчість зі студентами, а саме: робота у наукових гуртках, підготовка 

наукових студентських робіт, підготовка здобувачів до участі у конференціях та написання тез, 

статей тощо. 

Науковий напрям роботи кафедри менеджменту, фінансів та бізнес-адміністрування: 

«Фінансово-економічні та управлінські складові переходу до нової соціально-економічної 

формації у межах Industry 4.0 та 5.0", (№ ДР 0123U100576;  головний виконавець – Міжнародний 

європейський університет, кафедра менеджменту, фінансів та бізнес-адміністрування, 

відповідальна особа – Боярко І.М., д.е.н., професор, професор кафедри). 

 

 б) кількість виконаних НДР: 1, у т.ч. фундаментальні 1, прикладні ____-_____, 

госпдоговірні _______-___. 

 в)  кількість захищених дисертацій (окремо кандидатів (докторів філософії) і 

докторів наук: не було. 

 

 2. Результати виконання науково-дослідних робіт (зазначити назву роботи, категорію 

робіт (фундаментальна/прикладна), наукового керівника, номер державної реєстрації НДР; 

коротко описати одержаний науковий результат, його новизну, науковий рівень, значимість і 

практичне застосування):  

 а)  за закінченими у 2024 році науково-дослідними роботами; 

 б) отримані в результаті виконання перехідних науково-дослідних робіт: 

Назва НДР «Фінансово-економічні та управлінські складові переходу до нової соціально-

економічної формації у межах Industry 4.0 та 5.0", (№ ДР 0123U100576;  головний виконавець – 



Міжнародний європейський університет, кафедра менеджменту, фінансів та бізнес-

адміністрування, науковий керівник роботи – Боярко І.М., д.е.н., професор, професор кафедри; 

категорія робіт – фундаментальні дослідження. Учасники: НПП кафедри. 

Результати науково-дослідної роботи за темою «Фінансово-економічні та управлінські 

складові переходу до нової соціально-економічної формації у межах Industry 4.0 та 5.0» викладені 

у Монографії авторів Ремига Ю.С., Приймак Н.В. Трушкіна Н.В., Ринкевич Н.С., «Цифрова 

трансформація організаційної культури підприємств» впровадженні у зміст навчальної 

дисципліни «Етика та організаційна культура в професійній діяльності». Застосування у 

навчальному процесі матеріалів науково-дослідної теми, викладені у Монографії зазначених 

вище авторів дозволило врахувати у змісті дисципліни «Етика та організаційна культура в 

професійній діяльності» сучасні досягнення науки та практики, поглибити їх теоретико-

методичні основи та в кінцевому підсумку – підвищити якість підготовки фахівців. 

В розрізі НДР «Фінансово-економічні та управлінські складові переходу до нової 

соціально-економічної формації у межах Industry 4.0 та 5.0» викладачами кафедри менеджменту, 

фінансів та бізнес-адміністрування опубліковано за 2024 р.: 

- наукових статей – 21, з них 7 - SCOPUS, 1 - Web of Science; 

- монографії – 3; 

- навчальні посібники – 1; 

- тези доповідей – 30. 

 

 3. Розробки, які впроваджено у 2024 році (відповідно до таблиці): 

№ 

з/п 

Назва та автори розробки Місце впровадження (назва 

організації) 

Дата акту 

впровадження 

1 2 4 5 

1. Приймак Н.В., Трушкіна 

Н.В.,Ринкевич Н.С., Ремига Ю.С. 

Цифрова трансформація 

організаційної культури 

підприємств: монографія. Київ: 

ПЗВО «Міжнародний 

європейський університет», 2024. 

250 с. 

Міжнародний європейський 

університет 

17.06.2024 

 

 4. Патентно-ліцензійна діяльність: 
4.1 Заявки на винахід (корисну модель) (на видачу патенту на винахід (корисну модель)) − 

автори, назва, № заявки, дата подачі , заявник(и); 

4.2 Патенти на винахід (корисну модель) − автори, назва, № патенту, дата видачі, 

заявник(и). 

4.3. Заявки на авторські свідоцтва – автори, назва службового твору, дата подачі, 

заявник(и); 

4.4. Авторські свідоцтва автори, назва службового твору, № авторського свідоцтва, дата 

подачі, заявник(и); 

 

 5. Наукові праці (без повторів у разі співавторства) 

5.1. Опубліковані і прийняті редакціями до друку у 2024 році у виданнях, які включені до 

наукометричних баз SCOPUS та/або Web of Science (бібліографічні описи наукових праць,; 

вказати відповідну базу/и даних). 

 

 

 



а) опубліковані: 

№ з/п Бібліографічний опис  База даних 

1. Hutsaliuk, O., Havrylova, N., Storozhuk, O., ... Kovalenko, S., 

Navolokina, A. Leverages of financial and environmental management 

in agricultural sector of the economy .E3S Web of Conferences This link 

is disabled., 2024, 558, 01025 

SCOPUS 

2. Hutsaliuk, O., Bondar, I., Savelieva, I., Shchoholieva, I., Navolokina, 

A. Resource saving as a tool for environmental and production 

management in ensuring economic security of sustainable enterprise 

development. BIO Web of Conferences, 2024, 114, 01025 

SCOPUS 

3. Hutsaliuk, O., Tsaturian, R., Kalinin, O., ... Kramskyi, S., Navolokina, 

A. Technological Synergy of Engineering Integrating in Digitalization 

Economy, Nanotechnology and Intelligent Digital Marketing for 

Corporate Enterprises in Provisions of their Economic Security. 

Nanotechnology Perceptions, 2024, 20(S8), pp. 348–366 

SCOPUS 

4. Hlushenkova, A., Kalinin, O., Navrozova, Y., ... Shcherbyna, V., 

Doroshenko, T. Management of Strategies for Shaping the Innovative 

and Investment Potential of Enterprises as a Factor Ensuring Their 

Economic Security. Indian Journal of Information Sources and 

Services, 2024, 14(3), pp. 16–22 

SCOPUS 

5. Iryna Kalina, Oksana Shkolenko, Natalya Shulyar, Inna Kosmidailo, 

Palii Svitlana, Panchenko Olga  DIRECTIONS OF FINANCING THE 

NEEDS OF REBUILDING THE AGRICULTURAL SECTOR OF 

UKRAINE Збірник наукових праць «Фінансово-кредитна 

діяльність: проблеми теорії та практики, № 4 (57), 2024 . 351-362. 

https://doi.org/10.55643/fcaptp.4.57.2024.4301 

SCOPUS 

6.  Ardelian, O., Kryva, L., Vlasenko, О., Boiko, O. & Benkovska, N. 

(2024). Cultural exchange and cross-border dynamics in Europe: 

exploring language, heritage, and shared ideals. Multidisciplinary 

Science Journal, 6, 2024. C. e2024ss0708.    

Web of 

Science 

7.  Рудевська, В., Боярко, І., Щербина, А., Сидоренко, О., Коблик, І., 

& Пономарьова, О. (2024). ВПЛИВ ЛІКВІДНОСТІ БАНКІВСЬКОЇ 

СИСТЕМИ УКРАЇНИ НА ОБСЯГИ КРЕДИТУВАННЯ ТА 

ІНВЕСТУВАННЯ В ДЕРЖАВНІ ЦІННІ ПАПЕРИ В УМОВАХ 

ВІЙНИ. Financial and Credit Activity Problems of Theory and 

Practice, 1(54), 37–50. https://doi.org/10.55643/fcaptp.1.54.2024.4283 

Web of 

Science, 

SCOPUS 

 

б) прийняті редакцією до друку 

№ з/п Бібліографічний опис  База даних 

1. Klietsova, N., Batsenko, L., Klietsov, A., Halenin, R., Kravchenko, 

I.,Ksenofontova, M., &amp; Dorozhko, Y. (2024). International 

Experience of Personnel Selection in the Conditions of the Digital 

Environment, War and Sustainable Development: Social and Corporate 

Responsibility of Employers for the Non-Transparent 

 Hiring Process. EVOLUTIONARY STUDIES IN IMAGINATIVE 

CULTURE, 26–38. https://doi.org/10.70082/esiculture.vi.766 

SCOPUS 

 

Всього статей 8, у т.ч. SCOPUS 7. 

 

 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215935877
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58266306900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58090278300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59261190000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215933482
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215935877
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58266776300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57192821598
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57223373360
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215933482
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215933482
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85197643332&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85197643332&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85197643332&origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21101157205?origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215935877
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59313275500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57217107557
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58916907900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215933482
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215933482
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85203059448&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85203059448&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85203059448&origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/11700154613?origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59385736200
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57217107557
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216725227
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59385307400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58773562600
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85207498299&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85207498299&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85207498299&origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21101180700?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21101180700?origin=resultslist
https://doi.org/10.55643/fcaptp.4.57.2024.4301


5.2. Видано 3 монографії (розділів монографій). 

№ з/п Бібліографічний опис  

1. Приймак Н.В., Трушкіна Н.В.,Ринкевич Н.С., Ремига Ю.С. Цифрова 

трансформація організаційної культури підприємств: монографія. Київ: ПЗВО 

«Міжнародний європейський університет», 2024. 250 с. 

2. Власенко, О.О. (2024). Психологія формування професійно-мовленнєвої 

компетентності майбутніх менеджерів : монографія. Київ : Компринт, 381 с.  

3.  Batsenko, L., &amp; Halenin, R. (2024). Managing Gender Equality in Leadership: 

Overcoming Stereotypes and Promoting Inclusivity in Ukraine. In Gender Issues in 

Government and Management (pp. 491-524). IGI Global. 

 

5.3. Видано _ підручників 

№ з/п Бібліографічний опис  

 

5.4. Видано 1 навчальних посібників 

№ 

з/п 

Бібліографічний опис  

1. Pavlov V.V. Organization of Managerial Work "Exploring Leadership, Strategy, and 

Organizational Success": TEXTBOOK. Kiev: International European University, 2024, 56 

p. 

 

5.5. Видано 30 наукових журналів, збірників наукових праць, матеріалів конференцій. 

№ 

з/п 

Бібліографічний опис  

1. Приймак Н.В. Особливості аудиту звітності про сталий розвиток: емпіричний 

досвід Японії. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: 

зб. матеріалів Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року, м. 

Київ). Київ: МЄУ, 2024 р. 

2. Приймак Н.В., Баннікова О. Д. Кризисний менеджмент: стратегії виходу компаній 

із кризових ситуацій. ІІ Міжнародна науково-практична конференція здобувачів 

вищої освіти та молодих учених «Сучасні тренди розвитку галузей економіки та 

соціальної сфери: вітчизняний та міжнародний досвід» (08 листопада 2024 року, м. 

Київ)  

3. N.Pryimak, N.Trushkina, Yu.Remyha. Artificial Intelligence as Digital Tool of 

Companies’ Marketing Management. Використання штучного інтелекту в наукових 

дослідженнях та прикладних розробках: збірник матеріалів науково-практичної 

конференції, м. Київ, 11 квітня 2024 р., ІПМЕ ім. Г.Є. Пухова НАН України. – 2024. 

– С.86-88. 

4. Приймак Н.В. Імерсія в освіті: реальні та віртуальні середовища. Збірник есе 

авторського курсу «Імерсивні технології навчання» (01 жовтня – 30 листопада 2024 

року, м. Київ) 
5. Панченко О.В. Цифрові інновації маркетингу у контексті сталого розвитку. 

Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: збірник тез 

доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). 

Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет», 2024. С. 129-131 

6. Панченко О.В., Шинкарьова Н.П. Роль бренд-менеджменту у формуванні 

лояльності клієнтів роздрібної компанії. «Сучасні тренди розвитку галузей 

економіки та соціальної сфери: вітчизняний та міжнародний досвід»: збірник тез 

доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної конференції здобувачів вищої освіти 

та молодих учених (08 листопада 2024 року). Київ: ПЗВО «Міжнародний 

європейський університет», 2024.  



7.  Панченко О.В., Циганок М.О. Соціально-економічні аспекти нелегальної міграції 

та роль менеджменту в її регулюванні. «Сучасні тренди розвитку галузей економіки 

та соціальної сфери: вітчизняний та міжнародний досвід»: збірник тез доповідей 

ІІ Міжнародної науково-практичної конференції здобувачів вищої освіти та 

молодих учених (08 листопада 2024 року). Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет», 2024.  

8. Панченко О.В. Майбутнє імерсивних технологій в освіті. Збірник есе авторського 

курсу «Імерсивні технології навчання» (01 жовтня – 30 листопада 2024 року, м. Київ) 

9. Власенко О., Оруджова А. Роль психології управління персоналом у сталому 

функціонуванні сучасної організації. Траєкторії сталого розвитку України і світу: 

виклики та драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, 

(Київ, Україна, 26 квітня 2024) С. 32-34 
10. Власенко О., Чвалова С. Соціально-психологічні методи в управлінні сталим 

розвитком підприємства. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, (Київ, 

Україна, 26 квітня 2024) С. 37-39 
11.  Власенко О., Корж Я. Формування системи мотивації праці як основи ефективного 

управління підприємства. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, (Київ, 

Україна, 26 квітня 2024 )С. 21-23. 

12.  Власенко, О.О. (2024). Психологічне сприйняття  професійної мови в розрізі функцій 

професійно-мовленнєвої компетентності менеджера. Стан, проблеми та 

перспективи розвитку науки, освіти та технологій. Матеріали Міжнародної 

науково-практичної конференції, (Ізмаїл, Україна, 20 лютого 2024). C.46-48. 

13. Власенко, О.О. (2024). Професійне мовлення як психологічний аспект сталого 

способу життя особистості. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики 

та драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, (Київ, 

Україна, 26 квітня 2024). С.147-149. 

14. Боярко І. М., Трушкіна Н. В. Зелені фінанси як стратегічний напрям сталого 

фінансування економіки. Фінансове регулювання зрушень у економіці України: 

збірник тез доповідей учасників VІІ Міжнародної науково-практичної Інтернет-

конференції, Мукачево, 22 березня 2024 р. – Мукачево: Вид-во МДУ, 2024. – с. 129-

132 
15. Боярко І. ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я В УКРАЇНІ. Траєкторії сталого розвитку України і світу: 

виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції (26 квітня 2024 року). – Київ : ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет». – 2024. – с. 49-53 

16.  Кузьменко О. А., Ориненко Я. Системне мислення в менеджменті ІІ Міжнародна 

науково-практична конференція здобувачів вищої освіти та молодих учених 

«Сучасні тренди розвитку галузей економіки та соціальної сфери: вітчизняний та 

міжнародний досвід» (08 листопада 2024 року, м. Київ) 

17. Кузьменко О.А. Імерсивні технології в освітньому процесі: авторські кейси. Збірник 

есе авторського курсу «Імерсивні технології навчання» (01 жовтня – 30 листопада 

2024 року, м. Київ). 
 

18. Ремига Ю., Літвін Р. Цифрові інструменти та кібербезпека: ключові аспекти 

діджиталізації та її вплив на бізнес-процеси. Траєкторії сталого розвитку України і 

світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-

практичної конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний 

європейський університет» 



19. Ремига Ю., Лунько А. Логістичне управління діяльністю підприємства. Траєкторії 

сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ 

Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО 

«Міжнародний європейський університет» 

20. Ремига Ю., Лунько Д. Управління бізнес-процесами в системі розвитку 

підприємства. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: 

збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 

2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет» 

21. Ремига Ю., Безлюда Ю. Енергозбереження та енергоефективність як інструменти 

розвитку українського ринку енергетичних послуг. Траєкторії сталого розвитку 

України і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної 

науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний 

європейський університет» 

22. Ремига Ю., Гетьман Є. Управління фінансами підприємств сфери житлово-

комунального господарства. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики 

та драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної конференції 

(26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет» 

23. Ремига Ю., Миронюк А. Вплив споживчих звичок на ментальне здоров'я людини. 

Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: збірник тез 

доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). – 

Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет» 

24. Ремига Ю., Шинкарьова Н. Роль бренд-менеджменту У стратегічному розвиткові 

торговельних підприємств. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики 

та драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної конференції 

(26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет». 

25. Трушкіна Н. В. Цифрова компетентність як важлива освітня компонента у системі 

підготовки фахівців з розвитку енергетичної інфраструктури. Цифровізація вищої 

освіти та цифрова грамотність: матеріали Всеукр. наук.-педаг. підвищення 

кваліфікації (м. Одеса, Нац. ун-т «Одеська юридична академія», 29 січня – 10 березня 

2024 р.). Львів – Торунь: Liha-Pres, 2024. С. 282-286. 

26. Ciloci R., Trushkina N., Prokopyshyn O. Strategy of distance learning based on the 

principles of sustainable development: “education for sustainable living”. Актуальні 

проблеми сучасного бізнесу: обліково-фінансовий та управлінський аспекти: 

матеріали VІ Міжнар. наук.-практ. інтернет-конф. (м. Львів, 27-28 березня 2024 р.). 

Львів: ЛНУП, 2024. С. 544-546. 

27. Трушкіна Н. В. Інструменти ЄС для забезпечення стійкості критичної 

інфраструктури. Механізми протидії сучасним викликам і загрозам: досвід ЄС для 

України: збірка матеріалів II Міжнар. наук.-практ. конф. у рамках Проєкту програми 

ЄС Еразмус+ за темою «Implementation of European Union mechanisms for combating 

modern challenges and threats» (101085700 – IMEU – ERASMUS-JMO-2022-HEI- TCH-

RSCH) (м. Суми, 28-29 лютого 2024 р.). Суми: Сумський держ. ун-т, 2024 

28. Храпкіна В.В., Трушкіна Н.В., Прокопишин О.С. Digital-маркетинг як інструмент 

ефективного функціонування аграрного бізнесу. Менеджмент та маркетинг як 

фактори розвитку бізнесу: матеріали ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Київ, 17-19 

квітня 2024 р.). Київ: Нац. ун-т «Києво-Могилянська академія», 2024 

29. Боярко І.М., Трушкіна Н.В. Екологізація міжнародної фінансової системи: сучасні 

виклики. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: зб. 

матеріалів ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 р.). Київ: 

Міжнародний європейський ун-т, 2024 

30.   Павлов В.В., Мангушев В. СТАЛІ ФІНАНСИ ТА СУЧАСНА ІНФРАСТРУКТУРА 

СИСТЕМИ ФІНАНСУВАННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ В УКРАЇНІ ТА СВІТІ. 

Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: зб. матеріалів ІІ 



Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 р.). Київ: Міжнародний 

європейський ун-т, 2024. 

 

5.6. Опубліковано 21 наукових статей, афільованих з Міжнародним європейським 

університетом. 

У т.ч.: 

5.6.1 у виданнях, які включені до міжнародних наукометричних баз даних Web of Science та 

Scopus: 

№ з/п Бібліографічний опис  База даних 

1. Ardelian, O., Kryva, L., Vlasenko, О., Boiko, O. & Benkovska, N. 

(2024). Cultural exchange and cross-border dynamics in Europe: 

exploring language, heritage, and shared ideals. Multidisciplinary 

Science Journal, 6, 2024. C. e2024ss0708.    

Web of 

Science 

2. Рудевська, В., Боярко, І., Щербина, А., Сидоренко, О., Коблик, І., 

& Пономарьова, О. (2024). ВПЛИВ ЛІКВІДНОСТІ БАНКІВСЬКОЇ 

СИСТЕМИ УКРАЇНИ НА ОБСЯГИ КРЕДИТУВАННЯ ТА 

ІНВЕСТУВАННЯ В ДЕРЖАВНІ ЦІННІ ПАПЕРИ В УМОВАХ 

ВІЙНИ. Financial and Credit Activity Problems of Theory and 

Practice, 1(54), 37–50. https://doi.org/10.55643/fcaptp.1.54.2024.4283 

Web of 

Science, 

Scopus 

3. Klietsova, N., Batsenko, L., Klietsov, A., Halenin, R., Kravchenko, 

I.,Ksenofontova, M., &amp; Dorozhko, Y. (2024). International 

Experience of Personnel Selection in the Conditions of the Digital 

Environment, War and Sustainable Development: Social and Corporate 

Responsibility of Employers for the Non-Transparent 

 Hiring Process. EVOLUTIONARY STUDIES IN IMAGINATIVE 

CULTURE, 26–38. https://doi.org/10.70082/esiculture.vi.766  

Scopus 

4. Iryna Kalina, Oksana Shkolenko, Natalya Shulyar, Inna Kosmidailo, 

Palii Svitlana, Panchenko Olga.  DIRECTIONS OF FINANCING THE 

NEEDS OF REBUILDING THE AGRICULTURAL SECTOR OF 

UKRAINE Збірник наукових праць «Фінансово-кредитна 

діяльність: проблеми теорії та практики, № 4 (57), 2024 . 351-362. 

https://doi.org/10.55643/fcaptp.4.57.2024.4301 

Scopus 

5. Hutsaliuk, O., Havrylova, N., Storozhuk, O., ... Kovalenko, S., 

Navolokina, A. Leverages of financial and environmental management 

in agricultural sector of the economy .E3S Web of Conferences This 

link is disabled., 2024, 558, 01025 

SCOPUS 

6. Hutsaliuk, O., Bondar, I., Savelieva, I., Shchoholieva, I., Navolokina, 

A. Resource saving as a tool for environmental and production 

management in ensuring economic security of sustainable enterprise 

development. BIO Web of Conferences, 2024, 114, 01025 

SCOPUS 

7. Hutsaliuk, O., Tsaturian, R., Kalinin, O., ... Kramskyi, S., Navolokina, 

A. Technological Synergy of Engineering Integrating in Digitalization 

Economy, Nanotechnology and Intelligent Digital Marketing for 

Corporate Enterprises in Provisions of their Economic Security. 

Nanotechnology Perceptions, 2024, 20(S8), pp. 348–366 

SCOPUS 

8. Hlushenkova, A., Kalinin, O., Navrozova, Y., ... Shcherbyna, V., 

Doroshenko, T. Management of Strategies for Shaping the Innovative 

and Investment Potential of Enterprises as a Factor Ensuring Their 

Economic Security. Indian Journal of Information Sources and 

Services, 2024, 14(3), pp. 16–22 

SCOPUS 

 

 

https://doi.org/10.55643/fcaptp.4.57.2024.4301
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215935877
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58266306900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58090278300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59261190000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215933482
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215935877
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58266776300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57192821598
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57223373360
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215933482
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215933482
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85197643332&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85197643332&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85197643332&origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21101157205?origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215935877
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59313275500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57217107557
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58916907900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215933482
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215933482
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85203059448&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85203059448&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85203059448&origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/11700154613?origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59385736200
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57217107557
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216725227
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59385307400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58773562600
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85207498299&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85207498299&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85207498299&origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21101180700?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21101180700?origin=resultslist


5.6.2. У фахових наукових виданнях України (крім включених до п. 5.6.1): 

№ з/п Бібліографічний опис  

1. Приймак Н. В., Юрченко О. А. Аудит в управлінні суб'єктами господарювання // 

Міжнародний науковий журнал "Інтернаука". Серія: "Економічні науки". – 2024. 

– №5. https://doi.org/10.25313/2520-2294-2024-5-9885 

2. Прокопишин О.С., Приймак Н.В., Трушкіна Н.В. Стратегічне управління 

інноваційним розвитком фермерських господарств. Агросвіт. 2024 № 14 (подано 

до друку)  https://doi.org/10.32702/2306-6792.2024.14.43 

https://nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/4171 

3. Прокопишин, О., Приймак, Н., Трушкіна, Н. & Коновал, М. (2024). Обліково-

аналітичне забезпечення управління розвитком фермерського госпаларства: 

теоретичня аспекти. Вісник Львіського національного університету 

природокористування. Серія Економіка АПК, (31). 

https://visnyk.lnup.edu.ua/index.php/economics/article/view/302 

4. Воробець Є. О., Міняйло В. П., Копотієнко Т. Ю., Приймак Н. В. Дью дилідженс 

та аудит проєктів як інструменти управління логістичною діяльністю підприємства. 

Фаховий журнал. Інвестиції: практика та досвід, № 20, 2024.  

DOI: 10.32702/2306-6814.2024.20.156 

5. Дименко Р. А., Марченко С. М., Кузьменко О. А., Марченко Д. Є. Стратегії та 

інструменти реклами для роздрібних підприємств у будівельному секторі: сучасні 

тенденції та виклики Вісник університету «Україна» Серія: «Економіка, 

менеджмент, маркетинг» № 11 (38) 2024. – С. 42-51. 

6. Павлов В. В., Копотієнко Т. Ю., Нежива М. О., Безверхий К. В. Аналіз залежності 

економічного розвитку держави від регулювання витрат на дослідження та 

інновації // Міжнародний науковий журнал "Інтернаука". Серія: "Економічні 

науки". – 2024. – №7. https://doi.org/10.25313/2520-2294-2024-7-10087 

7. Копотієнко Т. Ю., Павлов В. В., Ширченко Б. С., Лисий В. І. Використання методів 

аналізу та контролю при проведенні дью дилідженс. Бізнес Інформ. 2024. №5. C. 

243–251. 

8. Панченко О.В. Використання штучного інтелекту в цифровому маркетингу. 

Електронний журнал «Економіка та суспільство» № 70 (грудень) 2024 р.  

 

5.6.3. У закордонних періодичних виданнях (крім включених до п. 5.6.1): 

№ з/п Бібліографічний опис  

1. Batsenko, L., Halenin, R. CULTURAL AND SOCIO-ECONOMIC FACTORS 

AFFECTING THE FORMATION OF LEADERSHIP IN ACHIEVING SUSTAINABLE 

MANAGEMENT: IN THE CONTEXT OF UKRAINE. THE 6th EASTERN 

EUROPEAN CONFERENCE OF MANAGEMENT AND ECONOMICS (EECME 

2024). Sustainable Intelligence in the Digital Landscape: Exploring Paths for 

Management and Economics. 2024. https://www.vspv.si/eecme-conference-6th 

 

5.6.4. статті в інших виданнях 

№ з/п Бібліографічний опис  

1. Трушкіна, Н., & Боярко, І. (2024). ЗЕЛЕНІ ФІНАНСИ У КОНТЕКСТІ 

КОНЦЕПЦІЇ СТАЛОГО РОЗВИТКУ: БІБЛІОМЕТРИЧНИЙ І ТРЕНДОВИЙ 

АНАЛІЗ. Суспільство. Економіка. Цифровізація, 1(1), 13–28. 

https://doi.org/10.31379/sed.1.1.2024.7 
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3. Приймак Н.В., Авраменко К.С. Роль корпоративної культури в системі управління 

підприємством. Збірник «Суспільство. Економіка. Цифровізація», № 1, 2024, С.5-

12. https://sed.ieu.edu.ua/index.php/sed/article/view/4/1  

4. Приймак Н.В., Авраменко К.С. Роль корпоративної культури в системі управління 

підприємством. Збірник «Суспільство. Економіка. Цифровізація», № 1, 2024, С.5-

12. https://sed.ieu.edu.ua/index.php/sed/article/view/4/1  

 

5.7. Опубліковано  30 тез доповідей на конференціях 

У т.ч.: 

а) тези доповідей на міжнародних конференціях. 

№ з/п Бібліографічний опис  

1. Приймак Н.В. Особливості аудиту звітності про сталий розвиток: емпіричний досвід 

Японії. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: зб. 

матеріалів Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року, м. 

Київ). Київ: МЄУ, 2024 р. 

2. Приймак Н.В., Баннікова О. Д. Кризисний менеджмент: стратегії виходу компаній із 

кризових ситуацій. ІІ Міжнародна науково-практична конференція здобувачів вищої 

освіти та молодих учених «Сучасні тренди розвитку галузей економіки та соціальної 

сфери: вітчизняний та міжнародний досвід» (08 листопада 2024 року, м. Київ) 

3. Панченко О.В. Цифрові інновації маркетингу у контексті сталого розвитку. Траєкторії 

сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ 

Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). Київ: ПЗВО 

«Міжнародний європейський університет», 2024. С. 129-131 

4. Панченко О.В., Шинкарьова Н.П. Роль бренд-менеджменту у формуванні лояльності 

клієнтів роздрібної компанії. «Сучасні тренди розвитку галузей економіки та соціальної 

сфери: вітчизняний та міжнародний досвід»: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної 

науково-практичної конференції здобувачів вищої освіти та молодих учених (08 

листопада 2024 року). Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет», 2024. 

5. Панченко О.В., Циганок М.О. Соціально-економічні аспекти нелегальної міграції та 

роль менеджменту в її регулюванні. «Сучасні тренди розвитку галузей економіки та 

соціальної сфери: вітчизняний та міжнародний досвід»: збірник тез доповідей ІІ 

Міжнародної науково-практичної конференції здобувачів вищої освіти та молодих 

учених (08 листопада 2024 року). Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет», 2024. 

6. Власенко О., Оруджова А. Роль психології управління персоналом у сталому 

функціонуванні сучасної організації. Траєкторії сталого розвитку України і світу: 

виклики та драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, 

(Київ, Україна, 26 квітня 2024) С. 32-34 

7. Власенко О., Чвалова С. Соціально-психологічні методи в управлінні сталим розвитком 

підприємства. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, (Київ, Україна, 

26 квітня 2024) С. 37-39 

8. Власенко О., Корж Я. Формування системи мотивації праці як основи ефективного 

управління підприємства. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, (Київ, Україна, 

26 квітня 2024 )С. 21-23. 

9. Власенко, О.О. (2024). Психологічне сприйняття  професійної мови в розрізі функцій 

професійно-мовленнєвої компетентності менеджера. Стан, проблеми та перспективи 

розвитку науки, освіти та технологій. Матеріали Міжнародної науково-практичної 

конференції, (Ізмаїл, Україна, 20 лютого 2024). C.46-48. 

10. Власенко, О.О. (2024). Професійне мовлення як психологічний аспект сталого способу 

життя особистості. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

https://sed.ieu.edu.ua/index.php/sed/article/view/4/1
https://sed.ieu.edu.ua/index.php/sed/article/view/4/1


драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, (Київ, Україна, 

26 квітня 2024). С.147-149. 

11. Боярко І. М., Трушкіна Н. В. Зелені фінанси як стратегічний напрям сталого 

фінансування економіки. Фінансове регулювання зрушень у економіці України: збірник 

тез доповідей учасників VІІ Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції, 

Мукачево, 22 березня 2024 р. – Мукачево: Вид-во МДУ, 2024. – с. 129-132 

12.  Боярко І. ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я В УКРАЇНІ. Траєкторії сталого розвитку України і світу: 

виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції (26 квітня 2024 року). – Київ : ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет». – 2024. – с. 49-53 

13.  Кузьменко О. А., Ориненко Я. Системне мислення в менеджменті ІІ Міжнародна 

науково-практична конференція здобувачів вищої освіти та молодих учених «Сучасні 

тренди розвитку галузей економіки та соціальної сфери: вітчизняний та міжнародний 

досвід» (08 листопада 2024 року, м. Київ). 

14. Ремига Ю., Літвін Р. Цифрові інструменти та кібербезпека: ключові аспекти 

діджиталізації та її вплив на бізнес-процеси. Траєкторії сталого розвитку України і світу: 

виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет» 

15. Ремига Ю., Лунько А. Логістичне управління діяльністю підприємства. Траєкторії 

сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ 

Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО 

«Міжнародний європейський університет» 

16. Ремига Ю., Лунько Д. Управління бізнес-процесами в системі розвитку підприємства. 

Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей 

ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО 

«Міжнародний європейський університет» 

17. Ремига Ю., Безлюда Ю. Енергозбереження та енергоефективність як інструменти 

розвитку українського ринку енергетичних послуг. Траєкторії сталого розвитку України 

і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет» 

18. Ремига Ю., Гетьман Є. Управління фінансами підприємств сфери житлово-

комунального господарства. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 

квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет» 

19. Ремига Ю., Миронюк А. Вплив споживчих звичок на ментальне здоров'я людини. 

Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей 

ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО 

«Міжнародний європейський університет» 

20. Ремига Ю., Шинкарьова Н. Роль бренд-менеджменту У стратегічному розвиткові 

торговельних підприємств. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 

квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет». 

21. Ciloci R., Trushkina N., Prokopyshyn O. Strategy of distance learning based on the principles 

of sustainable development: “education for sustainable living”. Актуальні проблеми 

сучасного бізнесу: обліково-фінансовий та управлінський аспекти: матеріали VІ 

Міжнар. наук.-практ. інтернет-конф. (м. Львів, 27-28 березня 2024 р.). Львів: ЛНУП, 

2024. С. 544-546. 

22. Трушкіна Н. В. Інструменти ЄС для забезпечення стійкості критичної інфраструктури. 

Механізми протидії сучасним викликам і загрозам: досвід ЄС для України: збірка 



матеріалів II Міжнар. наук.-практ. конф. у рамках Проєкту програми ЄС Еразмус+ за 

темою «Implementation of European Union mechanisms for combating modern challenges 

and threats» (101085700 – IMEU – ERASMUS-JMO-2022-HEI- TCH-RSCH) (м. Суми, 28-

29 лютого 2024 р.). Суми: Сумський держ. ун-т, 2024 

23. Храпкіна В.В., Трушкіна Н.В., Прокопишин О.С. Digital-маркетинг як інструмент 

ефективного функціонування аграрного бізнесу. Менеджмент та маркетинг як фактори 

розвитку бізнесу: матеріали ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Київ, 17-19 квітня 2024 р.). 

Київ: Нац. ун-т «Києво-Могилянська академія», 2024 

24. Боярко І.М., Трушкіна Н.В. Екологізація міжнародної фінансової системи: сучасні 

виклики. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: зб. 

матеріалів ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 р.). Київ: Міжнародний 

європейський  

ун-т, 2024 

25. Павлов В.В., Мангушев В. СТАЛІ ФІНАНСИ ТА СУЧАСНА ІНФРАСТРУКТУРА 

СИСТЕМИ ФІНАНСУВАННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ В УКРАЇНІ ТА СВІТІ. 

Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: зб. матеріалів ІІ 

Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 р.). Київ: Міжнародний 

європейський ун-т, 2024. 

 

б) тези доповідей на вітчизняних конференціях. 

№ з/п Бібліографічний опис  

1. Трушкіна Н. В. Цифрова компетентність як важлива освітня компонента у системі 

підготовки фахівців з розвитку енергетичної інфраструктури. Цифровізація вищої 

освіти та цифрова грамотність: матеріали Всеукр. наук.-педаг. підвищення 

кваліфікації (м. Одеса, Нац. ун-т «Одеська юридична академія», 29 січня – 10 березня 

2024 р.). Львів – Торунь: Liha-Pres, 2024. С. 282-286. 

2. N.Pryimak, N.Trushkina, Yu.Remyha. Artificial Intelligence as Digital Tool of Companies’ 

Marketing Management. Використання штучного інтелекту в наукових дослідженнях та 

прикладних розробках: збірник матеріалів науково-практичної конференції, м. Київ, 11 

квітня 2024 р., ІПМЕ ім. Г.Є. Пухова НАН України. – 2024. – С.86-88. 

3.  Приймак Н.В. Імерсія в освіті: реальні та віртуальні середовища. Збірник есе 

авторського курсу «Імерсивні технології навчання» (01 жовтня – 30 листопада 2024 

року, м. Київ) 

4. Кузьменко О.А. Імерсивні технології в освітньому процесі: авторські кейси. Збірник есе 

авторського курсу «Імерсивні технології навчання» (01 жовтня – 30 листопада 2024 

року, м. Київ). 
5. Панченко О.В. Майбутнє імерсивних технологій в освіті. Збірник есе авторського 

курсу «Імерсивні технології навчання» (01 жовтня – 30 листопада 2024 року, м. Київ) 

 

6. Відомості про науково-дослідну роботу здобувачів освіти (коротко описати діяльність 

наукових гуртів (клубів), залучення студентів до наукової роботи у поза навчальний час, 

організацію і результати участі студентів у міжнародних, всеукраїнських, університетських 

та ін. студентських наукових заходах (конкурсах, олімпіадах, оглядах тощо): 

Кількість студентів, які були залучені до університетських та ін. студентських наукових 

заходів: 

6.1. перший тур конкурсу студентських наукових робіт: 

- Мозгова Т.Д. Шляхи покращення умов праці персоналу підприємства (1 тур, диплом 1-го 

ступеня), спеціальність 073 «Менеджмент»; 

- Стаднійчук К.Є. Напрямки удосконалення системи управління підприємством (1 тур, 

диплом 3-го ступеня), спеціальність 073 «Менеджмент»;; 



- Копчар А.А. Шляхи удосконалення мотивації та стимулювання праці                        персоналу 

підприємства (1 тур, диплом 2-го ступеня), спеціальність 073 «Менеджмент»; 

- Шмакова Є.О. Причини конфліктів на підприємстві та шляхи їх вирішення (1 тур, диплом 

3-го ступеня), спеціальність 073 «Менеджмент»; 

- Гураль О.В. Дослідження впливу засобів реклами на розвиток промислової продукції (1 

тур, диплом 3-го ступеня), спеціальність 075 «Маркетинг»; 

- Камінська І.В. Особливості конкуренції на світовому ринку товарів і послуг Apple (1 тур, 

диплом 2-го ступеня), спеціальність 075 «Маркетинг»; 

˗ Садовська К.А. Сутність сегментації ринку та її застосування на ринку промислової 

продукції України (1 тур, диплом 1-го ступеня), спеціальність 075 «Маркетинг»; 

˗ Лобовко В.Д. Стратегія виходу промислових підприємств на міжнародний ринок (1 тур, 

диплом 2-го ступеня), спеціальність 075 «Маркетинг»; 

˗ Бугай Ю.М. Заходи щодо підвищення ефективності контролю в системі менеджменту 

організації (1 тур, диплом 3-го ступеня), спеціальність 073 «Менеджмент»; 

˗ Бугай О.М. Підвищення ефективності колективної діяльності членів груп (1 тур, диплом 

3-го ступеня), спеціальність 073 «Менеджмент». 

 

6.2. підготовка до конкурсу бакалаврських дипломних робіт спеціальності 075 

«Маркетинг»: 

˗ диплом переможця ІІІ ступеня першого (бакалаврський) рівень вищої освіти Мітенко В.С. 

у Всеукраїнському конкурсі кваліфікаційних робіт зі спеціальності 075 «Маркетинг» за першим 

(бакалавр) та другим (магістр) рівнями вищої освіти (27.07.2024 р., м. Хмельницький). 

 

6.3. участь у літній школі для здобувачів освіти: 

- участь студентки 3 курсу спеціальності 075 «Маркетинг» Малюк К. у літній школі «Відкрита 

наука в освіті та дослідженнях: кращі практики ЄС» (отримано сертифікат); 

 

6.4. участь у студентських олімпіадах: 

 переможців олімпіади за спеціальністю 073 «Менеджмент», а саме: 

- диплом І ступеня, студентка 3 курсу Мозгова Тетяна Дмитрівна, група МН-21-301з; 

- диплом ІІ ступеня, студентки 4 курсу - Авраменко Каріна Супріанівна та Дробина 

Марина Михайлівна, група МН-20-401з; студентки 3 курсу - Бугай Оля Миколаївна, Грицик 

Ольга Володимирівна, Задірака Анастасія Олександрівна, група МН-21-301; студентка з 

курсу Онопрієнко Вікторія Вадимівна, група МН-21-301з; 

- диплом ІІІ ступеня, студенти 4 курсу - Завертана Катерина Борисівна, Колесник Богдан 

Романович, група МН-20-401; студенти Пломадялов Богдан Євгенович, Якуба Наталія 

Романівна, група МН-20-401з; студент 3 курсу - Петровський Вадим Олександрович, група 

МН-21-301; 

 переможців олімпіади за спеціальністю 075 «Маркетинг», а саме: 

- диплом І ступеня, студентка 3 курсу Камінська Інна Володимирівна, група МР-21-301з; 

- диплом ІІ ступеня, студентка 3 курсу Лобовко Вікторія Дмитрівна, група МР-21-301; 

- диплом ІІІ ступеня, студентка 3 курсу Покальчук Анастасія Костянтинівна, група МР-21-

301з; 

 нагородження подяками за активну участь в олімпіаді студентів: Копчар 

Анастасія Анатоліївна (3 курс) (група МН-21-301), Корж Яна Володимирівна (4 курс) (група 

МН-20-401), Трохимець Денис Сергійович (4 курс) (група МН-20-401), Оруджова Аліна 

Русланівна (4 курс) (група МН-20-401). 

 

 

 



Кількість наукових публікацій студентів (статей, тез доповідей) за результатами їхньої 

науково-дослідної роботи (у співавторстві / самостійних) 

№ з/п Бібліографічний опис  

1.  Кузьменко О. А., Ориненко Я. Системне мислення в менеджменті ІІ Міжнародна 

науково-практична конференція здобувачів вищої освіти та молодих учених «Сучасні 

тренди розвитку галузей економіки та соціальної сфери: вітчизняний та міжнародний 

досвід» (08 листопада 2024 року, м. Київ). 

2. Ремига Ю., Літвін Р. Цифрові інструменти та кібербезпека: ключові аспекти 

діджиталізації та її вплив на бізнес-процеси. Траєкторії сталого розвитку України і світу: 

виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет» 

3. Ремига Ю., Лунько А. Логістичне управління діяльністю підприємства. Траєкторії 

сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ 

Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО 

«Міжнародний європейський університет» 

4. Ремига Ю., Лунько Д. Управління бізнес-процесами в системі розвитку підприємства. 

Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей 

ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО 

«Міжнародний європейський університет» 

5. Ремига Ю., Безлюда Ю. Енергозбереження та енергоефективність як інструменти 

розвитку українського ринку енергетичних послуг. Траєкторії сталого розвитку України 

і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет» 

6. Ремига Ю., Гетьман Є. Управління фінансами підприємств сфери житлово-

комунального господарства. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 

квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет» 

7. Ремига Ю., Миронюк А. Вплив споживчих звичок на ментальне здоров'я людини. 

Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: збірник тез доповідей 

ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО 

«Міжнародний європейський університет» 

8. Ремига Ю., Шинкарьова Н. Роль бренд-менеджменту У стратегічному розвиткові 

торговельних підприємств. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (26 

квітня 2024 року). – Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет». 

9. Приймак Н.В., Баннікова О. Д. Кризисний менеджмент: стратегії виходу компаній із 

кризових ситуацій. ІІ Міжнародна науково-практична конференція здобувачів вищої 

освіти та молодих учених «Сучасні тренди розвитку галузей економіки та соціальної 

сфери: вітчизняний та міжнародний досвід» (08 листопада 2024 року, м. Київ) 

10. Панченко О.В., Шинкарьова Н.П. Роль бренд-менеджменту у формуванні лояльності 

клієнтів роздрібної компанії. «Сучасні тренди розвитку галузей економіки та соціальної 

сфери: вітчизняний та міжнародний досвід»: збірник тез доповідей ІІ Міжнародної 

науково-практичної конференції здобувачів вищої освіти та молодих учених (08 

листопада 2024 року). Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет», 2024. 

11. Панченко О.В., Циганок М.О. Соціально-економічні аспекти нелегальної міграції та 

роль менеджменту в її регулюванні. «Сучасні тренди розвитку галузей економіки та 

соціальної сфери: вітчизняний та міжнародний досвід»: збірник тез доповідей ІІ 

Міжнародної науково-практичної конференції здобувачів вищої освіти та молодих 

учених (08 листопада 2024 року). Київ: ПЗВО «Міжнародний європейський університет», 

2024. 



12. Власенко О., Оруджова А. Роль психології управління персоналом у сталому 

функціонуванні сучасної організації. Траєкторії сталого розвитку України і світу: 

виклики та драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, (Київ, 

Україна, 26 квітня 2024) С. 32-34 

13. Власенко О., Чвалова С. Соціально-психологічні методи в управлінні сталим розвитком 

підприємства. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, (Київ, Україна, 26 

квітня 2024) С. 37-39 

14. Власенко О., Корж Я. Формування системи мотивації праці як основи ефективного 

управління підприємства. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери. Матеріали ІІ Міжнародної науково-практичної конференції, (Київ, Україна, 26 

квітня 2024 )С. 21-23. 

15. Павлов В.В., Мангушев В. СТАЛІ ФІНАНСИ ТА СУЧАСНА ІНФРАСТРУКТУРА 

СИСТЕМИ ФІНАНСУВАННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ В УКРАЇНІ ТА СВІТІ. Траєкторії 

сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: зб. матеріалів ІІ Міжнар. наук.-

практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 р.). Київ: Міжнародний європейський ун-т, 2024. 

16.  Назаренко Д. СУЧАСНИЙ СТАН ТА ВИКЛИКИ ФІНАНСОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ В 

УКРАЇНІ. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: зб. 

матеріалів ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 р.). Київ: Міжнародний 

європейський ун-т, 2024. С. 64-66. 

17. Назаренко Д. СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ФІНАНСОВОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: 

зб. матеріалів ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 р.). Київ: 

Міжнародний європейський ун-т, 2024. С. 66-68. 

18. Назаренко Д. ВПЛИВ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ ТА ЦИФРОВОЇ 

ТРАНСФОРМАЦІЇ НА ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ УКРАЇНИ ЯК СКЛАДОВОЇ 

СТРАТЕГІЇ СТАЛОГО РОЗВИТКУ. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики 

та драйвери: зб. матеріалів ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 р.). Київ: 

Міжнародний європейський ун-т, 2024. С.118-120. 

19. Назаренко Д. ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ В УКРАЇНІ: АНАЛІЗ 

ТА ПРОГНОЗУВАННЯ. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та 

драйвери: зб. матеріалів ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 р.). Київ: 

Міжнародний європейський ун-т, 2024. С.120-123. 

20. Назаренко Д. ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ГРОМАД В 

УКРАЇНІ ТА СВІТІ. Траєкторії сталого розвитку України і світу: виклики та драйвери: 

зб. матеріалів ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 р.). Київ: 

Міжнародний європейський ун-т, 2024. С. 161-163. 

21. NAZARENKO Dmytro. EUROPEAN INTEGRATION AS A STRATEGIC VECTOR FOR 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN UKRAINE. Траєкторії сталого розвитку України і 

світу: виклики та драйвери: зб. матеріалів ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 

2024 р.). Київ: Міжнародний європейський ун-т, 2024. С.171-173. 

22. Назаренко Д. ДОСВІД КРАЇН ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 

СТАЛОГО РОЗВИТКУ: МІСЦЕ МАЛОГО ТА СЕРЕДНЬОГО БІЗНЕСУ В 

ЕКОНОМІКАХ КРАЇН ЄС ТА УКРАЇНИ. Траєкторії сталого розвитку України і світу: 

виклики та драйвери: зб. матеріалів ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. (м.Київ, 26 квітня 2024 

р.). Київ: Міжнародний європейський ун-т, 2024. С. 175-177. 

 

Кількість охоронних документів на винаходи, отриманих студентами (у співавторстві / 

самостійних).  

 

 

 



Проведені студентські наукові конференції на базі університету; 

Назва 

конференції 

Статус конференції 

(міжнародна, 

всеукраїнська) 

Загальна 

кількість 

учасників 

Кількість 

учасників від 

інших ВНЗ 

Кількість 

закордонних 

учасників, країни 

1 2 3 4 5 

Траєкторії 

сталого 

розвитку 

України і 

світу: 

виклики та 

драйвери 

Міжнародна    

 

Участь студентів у міжнародних (за межами України) заходах і програмах (конференціях, 

конкурсах, олімпіадах, виставках; освітніх проектах тощо). 

Назва заходу, програми Країна Кількість залучених студентів Результат участі 

1 2 3 4 

 

Участь студентів у конференціях (кількість доповідей за участю студентів, назви 

конференцій); 

Отримані нагороди у II етапі Всеукраїнських студентських олімпіад, міжнародних олімпіадах, 

Всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт, турнірах, чемпіонатах тощо. 

Назва заходу ПІБ студента Нагорода (диплом І, ІІ, ІІІ ступеня, 

грамота тощо) 

1 2 3 

 

 7. Робота із замовниками, діяльність об’єктів інноваційної інфраструктури (наукові 

лабораторії, центри трансферу технологій, бізнес-інкубатори тощо) (зазначити об’єкти 

інноваційної інфраструктури, створені науковим підрозділом (інститутом, кафедрою), стисло 

описати його діяльність та результативність роботи – до 30 рядків). 

 8. Наукове та науково-технічне співробітництво 

8.1. із закордонними організаціями (надати загальну інформацію про стан 

міжнародного наукового співробітництва: характеристику основних напрямів міжнародного 

наукового і науково-технічного співробітництва, приклади їхньої успішної реалізації та 

перспективи розвитку) 

8.2. з науковими установами Національної академії наук України та національних 

галузевих академій наук (спільні проведені заходи, тематика досліджень, видавнича 

діяльність, стажування на базі академічних установ, результативність спільної співпраці, 

об’єднання зусиль щодо створення спільних центрів колективного користування наукоємним 

обладнанням) 

 8.3. з держадміністрацією та спрямовані на підвищення рівня ефективності роботи 

науковців для вирішення регіональних потреб (напрям роботи, короткий опис заходів та їх 

результатів тощо). 

 

 9. Відомості щодо поліпшення рівня інформаційного забезпечення наукової 

діяльності, доступу до електронних колекцій наукової періодики та баз даних провідних 

наукових видавництв світу, про проведення наукових заходів на базі Університету (назва 

заходу, дата проведення, кількість учасників, представництво). 




